
  ٤٢التقرير السنوي   —مؤسسة النقد العربي السعودي ٢٩٢ 

 

 في المئة مـن     ٥٨,٣الحضر إلى إجمالي السكان في المملكة من        
 فـي    ٣٧,٢المتوسط العالمي   ( م  ١٩٧٥إجمالي السكان في عام     

 م ٢٠٠٣ في المئة من إجمالي السكان في عام          ٨٧,٦إلى  )   المئة
ويتوقع أن تصل نسبة سكان     ) .    في المئة  ٤٨,٣المتوسط العالمي   ( 

م إلـى    ٢٠١٥المملكة بالمدن إلى إجمالي السكان بحلول عـام        
، وهي نسبـة  )  في المئة٥٣,٥المتوسط العالمي (  في المئة    ٩١,١

ويتوقع أن يعكس النمـو     .   مرتفعة جداً مقارنة بالمتوسط العالمي    
المستمر لهذه النسبة التوسع في الطلب على خدمات المـرافـق           

 . العامة والإسكان في مدن المملكة خلال الفترة القادمة
 

وتدل بقية المؤشرات على التغيرات الديموغـرافـيـة          
الأخرى الهامة التي حدثت في المملكة، فقد انخفض مـعـدل            

 مولود لكل امرأة خلال الـفـتـرة         ٧,٣الخصوبة الإجمالي من    
إلى )    مولود لكل إمرأة   ٤,٥المتوسط العالمي   ( م  ١٩٧٥  -١٩٧٠
. م٢٠٠٥    -  ٢٠٠٠ مولود لكل إمرأة خـلال الفتــرة         ٤,١

 ١٠٠٠لكل  (  رضيع   ١١٨وانخفض معدل وفيـات الرضـع من      
إلى )    رضيع ٩٦المتوسط العالمي   ( م  ١٩٧٠في عام   )   مولود حي 

) .  رضيـع  ٥٤المتوسط العالمي   ( م  ٢٠٠٣ رضيع في عـام     ٢٢
 ١٠٠٠لكل ( كما انخفض معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة     

المتوسط العالمـي   ( م  ١٩٧٠ طفل في عام     ١٨٥من  )   مولود حي 
 ٨٠المتوسط العالمي ( م ٢٠٠٣ طفل في عام ٢٦إلى )    طفل١٤٧
وزاد متوسط العمر المتوقع للفرد في المملكة عند الولادة         ) .   طفل
المتوسط العالمي  ( م  ١٩٧٥  –  ١٩٧٠ سنة خلال الفترة     ٥٣,٩من  

م ٢٠٠٥  -٢٠٠٠ سنة خـلال الفتـرة       ٧١,٦إلى  )    سنة ٥٩,٩
وتتيح مقارنة هذه المـؤشـرات      ) .    سنة ٦٧,٠المتوسط العالمي   ( 

التعرف على حجم النقلة النوعية والكمية على المستوى التنموي         
للتغيـرات الديموغرافية للسكان فـي المملكة خلال فتــــرة        
التحليل، والــدور الكبيــر الذي مارسته خطط التنميـــة        

م ١٩٧٠المتعــاقبة على كافـة المستويـات بدءاً من عـام          
 . حتى الوقت الراهن 

 
 السكان

 السياسة السكانية لخطة التنمية الثامنة
حسب خطة التنمية الثامنة للمملكة العربية الـسعودية،        
تمثل السياسة السكانية مجموعة الإجراءات والبرامج التي تهدف        
إلى تحقيق أهداف ديموغرافية محددة في إطار أهداف التنمية من          
خلال التأثيـر على المحاور السكانية المرتبطة بحجم الـسكان،         
ومعدل نموهم، وتوزيعهم العمري، والجغرافي، إضـافة إلـى          

تُشير أحدث تقديرات السكان في المملكة الـعـربـيـة            
م الصادرة عن مصلحة الإحصاءات العامة      ٢٠٠٥السعودية لعام   

 مليون نسمـة،    ٢٣,١٢والمعلومات إلى بلوغ سكان المملكة نحو       
 ١٦,٨٥(  في المئـة      ٧٢,٩شكل السكان السعوديون منهم نحو      

 فـي  ٢٧,١، فيما شكل السكان غير السعوديين نحو    ) مليون نسمة 
 ).  مليون نسمة٦,٢٦(المئة 

 
وعلى صعيد القوى العاملة بالمملكة، فقد أشارت أحـدث          

الإحصاءات الصادرة عن وزارة الخدمـة المدنية إلى بـلـوغ          
بنهاية )   سعوديون وغير سعوديين  ( العاملين في القطاع الحكومي     

 ألف عامل، أما بالنسبة للعاملين فـي        ٧٨٣,٣م نحو   ٢٠٠٥عام  
فقد أوضحت أحدث   )   سعوديون وغير سعوديين  ( القطاع الخاص   

البيانات الصادرة عن وزارة العمـل إلى بلوغهم بنهايـة عـام          
 مليون عامل بنهايـة     ٤,٦ مليون عامل مقابل     ٥,٤م نحو   ٢٠٠٥

وبدراسة التطورات الديموغرافية للسكان، يتضـح      .   م٢٠٠٤عام  
أن المجتمع السعودي يعد واحداً من أسرع المجتمعات الفتية نمواً          
على مستوى العالم، إذ تُشير التقديرات إلى تضاعف عدد السكان          
لأكثر من ثلاث مرات خلال العقود الثلاثة الماضية، حيث ارتفع          

م إلى  ١٩٧٥ مليون نسمة في عام      ٧,٣عدد السكان بالمملكة من     
وبمقارنة نسب النمو   .   م٢٠٠٥ مليون نسمة في عام      ٢٣,١٢نحو  

السكاني بالمتوسطات الأخرى على مستوى الدول العربية والدول        
النامية ودول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية وعلى مستـوى         
العالم، فإن معدلات النمو السكاني في المملكة تزيد عن معدلات          

فبينما بلغ معدل النمـو     .   النمو في الدول الأخرى بنسب متفاوتة     
) م٢٠٠٣ــ    ١٩٧٥( السنوي السكاني في المملكة خلال الفترة       

 في المئة، فقد بلغ خلال الفترة نفسها بالنسبة لكل مـن            ٤,٠نحو  
 في المئة ودول منظمة     ١,٩ في المئة والنامية     ٢,٧الدول العربية   

 في المئـة ودول العالم مجتمعة      ٠,٨التعاون الاقتصادي والتنمية    
ويعزى ارتفاع النمو السكاني بالمملكـة إلـى         .    في المئة  ١,٦

التحسن الملحوظ في الظروف الاقتصادية والصحية والاجتماعية       
خلال تلك الفترة، وساهمت التطورات المستمرة في الهـيـكـل           
الاقتصادي إضافةً للاستثمارات الكبيرة في البنية التحتيـة، إلـى    
جانب استثمارات القطاع الخـاص فـي استقدام أعداد كبيــرة         
من العمالة غير السعودية من خارج المملكة، والتي شـكلت عام          

 . في المئة من عدد السكان في المملكة٢٠,٥م حوالي ٢٠٠٥
 
الخاص بالاتـجـاهـات     )   ١-١٨جدول رقم   ( ويوضح    

الديموغرافية والتنموية المقارنة، الزيادة المطردة في نسبة سكان        

        
 السكان والقوى العاملة



 السكان والقوى العاملة   ٢٩٣ 

 

 )١-١٨جدول رقم (
 الاتجاهات الديموغرافية والتنموية المقارنة

 العام  
 )الفترة(

 
———— 

المملكة 
العربية 
 *السعودية 

———— 

الدول 
 العربية

 
———— 

الدول 
 النامية
 

———— 

منظمة التعاون 
 الاقتصادي والتنمية

 
——————— 

 العالم
 
 

——— 
 م١٩٧٥ )مليون نسمة(مجموع السكان 

 م٢٠٠٣
 م٢٠١٥

٧,٣ 
٢٢,٠ 
٣٠,٨ 

١٤٤,٦ 
٣٠٣,٩ 
٣٨٦,٠ 

٢٩٦٧,١ 
٥٠٢٢,٤ 
٥٨٨٥,٦ 

٩٢٥,٧ 
١١٥٧,٣ 
١٢٣٣,٦ 

٤٠٧٣,٧ 
٦٣١٣,٨ 
٧٢١٩,٤ 

              
 معدل النمو السنوي للسكان

 )نسبة مئوية(
 م٢٠٠٣-١٩٧٥
 م٢٠١٥-٢٠٠٣

٤,٠ 
٢,٣ 

٢,٧ 
٢,٠ 

١,٩ 
١,٣ 

٠,٨ 
٠,٥ 

١,٦ 
١,١ 

              
 )بالمدن(سكان الحضر 

 )نسبة مئوية من إجمالي السكان(
 م١٩٧٥
 م٢٠٠٣
 م٢٠١٥

٥٨,٣ 
٨٧,٦ 
٩١,١ 

٤١,٧ 
٥٤,٧ 
٥٩,١ 

٢٦,٤ 
٤٢,٠ 
٤٨,٦ 

٦٧,٢ 
٧٥,٩ 
٧٨,٩ 

٣٧,٢ 
٤٨,٣ 
٥٣,٥ 

              
  سنة١٥سكان أقل من 

 )نسبة مئوية من إجمالي السكان(
 م٢٠٠٣
 م٢٠١٥

٣٨,٢ 
٣٢,٣ 

٣٦,٣ 
٣٢,٥ 

٣١,٦ 
٢٨,٠ 

١٩,٨ 
١٧,٨ 

٢٨,٩ 
٢٥,٩ 

              
  سنة فأكثر٦٥السكان البالغون من العمر 

 )نسبة مئوية من إجمالي السكان(
 م٢٠٠٣
 م٢٠١٥

٢,١ 
٣,٥ 

٣,١ 
٤,٤ 

٤,٣ 
٦,٥ 

١١,٦ 
١٦,١ 

٦,٠ 
٨,٤ 

              
 معدل الخصوبة الإجمالي

 )مولود لكل امرأة(
 م١٩٧٥-١٩٧٠
 م٢٠٠٥-٢٠٠٠

٧,٣ 
٤,١ 

٦,٧ 
٣,٧ 

٥,٥ 
٢,٩ 

٢,٦ 
١,٨ 

٤,٥ 
٢,٦ 

              
 معدل وفيات الرضع

 ) مولود حي١٠٠٠لكل (
 م١٩٧٠
 م٢٠٠٣

١١٨ 
٢٢ 

١٢٩ 
٤٨ 

١٠٩ 
٦٠ 

٤٠ 
١١ 

٩٦ 
٥٤ 

              
 معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة

 ) مولود حي١٠٠٠لكل (
 م١٩٧٠
 م٢٠٠٣

١٨٥ 
٢٦ 

١٩٧ 
٦١ 

١٦٧ 
٨٨ 

٥٣ 
١٣ 

١٤٧ 
٨٠ 

              
 متوسط العمر المتوقع عند الولادة

 )بالسنوات(
 م١٩٧٥-١٩٧٠
 م٢٠٠٥-٢٠٠٠

٥٣,٩ 
٧١,٦ 

٥٢,١ 
٦٦,٩ 

٥٥,٦ 
٦٤,٩ 

٧٠,٣ 
٧٧,٦ 

٥٩,٩ 
٦٧,٠ 

              
 الأشخاص الذين يُتوقع أن يعيشوا حتى

 م٢٠٠٥-٢٠٠٠ للفترة ٦٥سن 
 الذكور
 الإناث

٧٣,٤ 
٨١,٢ 

٦٦,٣ 
٧٣,٣ 

٦٢,٣ 
٦٩,٦ 

٧٩,٦ 
٨٨,٤ 

٦٤,٥ 
٧٣,١ 

 )نسبة مئوية من إجمالي السكان حسب الجنس( 
 

            

 نصيب الفرد من الناتج المحلي والإجمالي
 )بالدولار الأمريكي حسب تعادل القوة الشرائية(

 م٢٠٠١
 م٢٠٠٢
 م٢٠٠٣

٨٧٢٣ 
٨٧٧٤ 
٩٧٤٥ 

٥٠٣٨ 
٥٠٦٩ 
٥٦٨٥ 

٣٨٥٠ 
٤٠٥٤ 
٤٣٥٩ 

٢٣٣٦٣ 
٢٤٩٠٤ 
٢٥٩١٥ 

٧٣٧٦ 
٧٨٠٤ 
٨٢٢٩ 

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  –م ٢٠٠٤ تقرير التنمية البشرية :المصدر
 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  –م ٢٠٠٥وزارة الاقتصاد والتخطيط ، وتقرير التنمية البشرية . مصلحة الإحصاءات العامة والمعلومات : المصدر* 
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كافية لتدريبها وتأهيلها لتتمكن من الإسهام بفاعليـة فـي عملية         
 .التنمية الاقتصادية والاجتماعية

ويتعلق هذا المـحور بتأثير العوامل السكانيـة على     :   البيئة  -٦
الوضع البيئي في البلاد، وذلك بحكم أن النمو المتسارع للسكان          
والتوسع العمراني الكبير الذي صحبه نتجت عنه العديـد مـن           
التحديات تمثلت في تزايد كل من المخلفات المنزلية، والتلـوث          
البيئي، والصرف الصحي، وزيادة الطلب على المياه للأغراض        
المنزلية، والبلدية، والصناعيـة، والزراعية، والمحافظـة على      
موارد المياه غير المتجددة من الاستنزاف، وحمايـة الغطـاء           

 .النباتي
ويتناول هذا المحور أهمية توفـر قاعـدة         :   قاعدة البيانات   -٧

بيانات موثوقة ومحدثة خلال مدد زمنية محددة، تكون متسقة مع          
قواعد البيانات المعمول بها دوليـاً، هذا إضافة إلـى الاهتمـام       
بالتدريب المستمر للعاملين في الأجهزة الإحـصائية وإجـراء          
دراسات وبحوث سكانيـة لتحديـد الأولويات وتقـويم تنفيـذ          

 .البرامج السكانية والاجتماعية المختلفة ومتابعتها
 

وتتسـق أهداف السياسة السكانية مـع أهداف الألفية       
للتنمية التي صدرت من قبـل منظمة الأمم المتحـدة فـي عام          

واستهدفت القضاء على الفقر، والحـصول      )   م٢٠٠٠( هـ  ١٤٢١
الكامل على التعليم الابتدائي، وتحقيق المساواة بين البنين والبنات         
في الحصول على التعليم، وتخفيض معدلات وفيات الأمهـات،         
ووفيات الأطفال دون سن الخامسة، ومكافحـة مـرض نقـص      

، والملاريا، والأمراض المـستوطنة الأخـرى،       ) الإيدز( المناعة  
 .والمحافظة على البيئة

 
ولا شك أن الاهتمـام بالقـضايا الـسكانية سـيدعم           
الإنجازات الكبيرة التي حققتها المملكة فـي مجـالات التنميـة           
الاقتصادية والاجتماعية، والإستناد عليها من أجل تحقيق تنميـة        
مستدامة ورفـع مستوى معيشة المواطنين في جميـع مناطـق      

 .المملكة
 

وفي هذا الصدد تشير التقديرات الأولية للسكان الصادرة         
من مصلحة الإحصاءات العامة والمعلومات بوزارة الاقتـصـاد         

م قـد   ٢٠٠٥والتخطيط إلى أن عدد سكان المملكة بمنتصف عام         
 في المئة عن العـام      ٢,٦ مليون نسمة بنسبة نمو      ٢٣,١بلغ نحو   

وقد شكل السـكـان      .    مليون نسمة  ٢٢,٥السابق المقدر بنحو    
 في المئـة مـن إجمـالي عـدد السكان       ٧٢,٩السعوديون نسبة   

تحسين الخصائص الصحية والتعليمية، وتحقيق التوازن بين هذه        
ونظـراً لأهمية تأثير   .   المحاور والموارد المتاحة في المجتمـع    

الأوضاع السكانية على عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة         
المستدامة، شرعت وزارة الاقتصاد والتخطيط في وضع مشروع        
سياسة سكانية للمملكة تستنـد إلـى الرؤية الإستراتيجية طويلة        

، )م٢٠٢٤-٢٠٠٥( هـ  ١٤٤٤-١٤٢٥المدى للاقتصاد السعودي    
وكذلك الإطـار العام للإستراتيجية السكانية لدول مجلس التعاون    
لدول الخليج العربية، وترتكز السياسة السكانيـة للممـلكة على        

 : المحاور التالية
ويشمل أهم القضايا الديموغرافية المتعلقة   :  القضايا السكانية  -١

بحجم السكان ومعدلات نموهم، والتركيب العمري، والجنـسي،      
والتوزيع الجغرافي، والولادات، ومعدل الوفيات بيـن الفئـات         
المختلفة من السكان، إضافة إلى دراسة تأثير العوامل الاقتصادية         

 .والاجتماعية والسلوكية على العوامل السكانية
ويشمل رصد التطـور    :   الخدمات الصحية والوضع الصحي     -٢

في البنية التحتية لخدمات الرعاية الصحية بأنواعها المختلفـة،          
ومعدلات الإصابة بالأمراض المعدية والمزمنة وسـط الفئـات         
المختلفة من السكان، والوضع الصحي للأطفـال، والأمهـات،         

 .والمسنين، ومعدلات الإعاقة بأنواعها المختلفة
ويعد هذا المحـور مـن أهـم      :  التعليم وتحديات المستقبل  -٣

مرتكزات التنمية البشرية، وأحد أهم وسـائل معالجـة الفقـر،           
ويتناول التوسع الكبير في  .   وخفض معدلات الوفيات، والخصوبة   

البنية التحتية لقطاع الخدمات التعليمية خـلال عقـود التنميـة           
الماضية، وما حققه من نسب التحاق عاليـة بمراحـل التعليـم            

ورغـم إنجـازات التعليـم      .   المختلفة، وتدنٍ في مستوى الأمية    
والتدريب الكبيرة، إلا أن النمو المتزايد لأعداد الأطفال في سـن           
التعليم والمرتبط بالزيادة المطردة للسكان يتطلب توفير أعـداد          
كبيرة من المنشآت والمستلزمات في مجال الخدمات التعليميـة          
ضماناً لعدم تدني مستويات الالتحاق، وتحقيق هدف الاسـتيعاب         

 .الكامل للأطفال في سن التعليم
ويتناول هـذا المحـور     :   القوى العاملة وفرص الاستخدام     -٤

تحليل الوضع الراهن لسوق العمل في المملكة وأسباب ضـعف          
مشاركة المواطنين فيه، مع مناقشة الوسائل والتدابير التي يلـزم    
القيام بها لاستيعاب الأعداد المتنامية من الشباب الداخلين لسوق         

 .العمل خلال المرحلة القادمة
ويتنـاول هـذا المحـور      :   فرص المرأة في التعليم والعمل      -٥

تطورات تعليم المرأة في المملكة خلال عقود التنمية الماضـية،          
وأهمية فتح المزيد من المجالات لعمل المرأة، وتوفير إمكانـات          



 السكان والقوى العاملة   ٢٩٥ 

 

التقنـي لتضفي بعداً جديداً لمفهوم الميزة النسبية للدول، أصبـح          
تحسين نوعية القوى العاملة، ورفع كفاءتها الإنتاجية، وقدرتهـا         
على الإبداع والابتكار في المجالات التقنية الحديثة إحدى الوسائل    
الهامة لاستيعاب الابتكارات العلمية والتقنيات المتطورة، وتعزيز       
قدرة الاقتصاد المحلي على الاندماج في الاقتصاد العالمي، كمـا          
أصبحت القدرة على اكتساب المعرفة وإنتاجها وتجسيدها فـي          
المنتجات والسلع هي العنصر الأهم في قيـاس تقـدم الأمـم           

 .وازدهارها
 

وتأتي خطة التنمية الثامنة معززة لهذه الجهود فـي          
إطار مشروع اقتصادي قائم على المعرفة وأكثر اندماجاً وتفاعلاً         
مع المنظومة الاقتصادية العالمية، يؤدي فيه القطاع الخاص دوراً         
حيوياً ورائـداً، انطلاقاً من الاستراتيجيات المرسومة لتنمـيـة         

 .القوى العاملة على المستوى الوطني
 

 أهداف تنمية القوى العاملة

تتمثل أهداف تنمية القوى العاملة في خطة التنمية الثامنة          
 : في الآتي

تحقيق الاستخدام الأمثل لقوة العمل الوطنية وحفزها على          -١
المشاركـة في جميـع مجالات العمـل المنتج بالقطاعات         

 .الاقتصاديـة المختلفة

، بينما شكل السكان غير السعوديين مـا      )  مليـون نسمة  ١٦,٨٥( 
 ).  مليون نسمة٦,٢٦( في المئة من إجمالي التعداد ٢٧,١نسبته 

 
ويتوزع سكان المملكة حسب الجنس بناءً على نتـائـج           

 في المئة ذكور،    ٥٥,٤م بما نسبته    ٢٠٠٥تقديرات منتصف عام    
 في المئة إناث من جملة السكان، وشـكـل السـكـان              ٤٤,٦

 ٣٦,٣ في المئة والإناث نسبة      ٣٦,٦السعوديون الذكور ما نسبته     
في المئة من إجمالي السكان، بينما شكل السكان الذكور غـيـر            

 في المئة والإناث غير السعـوديـات        ١٨,٨السعوديين ما نسبته    
جـدول رقـم    (  في المئة من إجمالي سكان المملكة،        ٨,٣نسبة  
 ).١ —١٨، ورسم بياني رقم ٢ —١٨
 

 القوى العاملة 
 القوى العاملة والتوظيف لخطة التنمية الثامنة

تعد تنمية القوى البشرية إحدى الركائز الأساسية لتحقيق           
التنمية الشاملة واستدامتها، لدورها المحوري في صقل المهارات        
وتحريك القدرات وتنمية الكفاءات البشرية في جوانبها العلميـة         
والمهنية والتقنية اللازمة لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق        

 . العمل الآنية والمستقبلية
 

وفي ظل الأوضاع العالمية الراهنة التي تتنامى فيـهـا           
اتجاهات العولمة الاقتصادية، وتتسـارع معدلات الـتـطـور         

 )٢ - ١٨جدول رقم  (
 إحصاءات سكان المملكة حسب الجنس للسعوديين وغير السعوديين

 

 الجنسية  والجنس
———————— 

٢٠٠٤ 
——— 

٢٠٠٥ 
——— 

 النمو
——— 

 النسبة
——— 

 
 سعوديون

 ٣٦٫٦ ٢٫٩ ٨٤٥٣٠٩٦ ٨٢١٥٧٥٩ ذآور

 ٣٦٫٣ ٢٫٤ ٨٤٠١٠٤٨ ٨٢٠٥٦٧٧ إناث

 ٧٢٫٩ ٢٫٦ ١٦٨٥٤١٤٤ ١٦٤٢١٤٣٦ إجمالي

 
 غير سعوديين

 ١٨٫٨ ٣٫٤ ٤٣٣٨٢٣٣ ٤١٩٥٥٨٢ ذآور

 ٨٫٣ ٠٫٧ ١٩٢٦٦٠٣ ١٩١٢٣٢٤ إناث

 ٢٧٫١ ٢٫٦ ٦٢٦٤٨٣٦ ٦١٠٧٩٠٦ إجمالي

 
 لإجماليا

 ٥٥٫٤ ٣٫١ ١٢٧٩١٣٢٩ ١٢٤١١٣٤١ ذآور

 ٤٤٫٦ ٢٫١ ١٠٣٢٧٦٥١ ١٠١١٨٠٠١ إناث

 ١٠٠٫٠ ٢٫٦ ٢٣١١٨٩٨٠ ٢٢٥٢٩٣٤٢ إجمالي

 .وزارة الاقتصاد والتخطيط —مصلحة الإحصاءات العامة  والمعلومات : المصدر



 
٢٩٦

 
مؤسسة النقد العربي السعودي

— 
التقرير السنوي  

٤٢
   



 السكان والقوى العاملة   ٢٩٧ 

 

 ألف ٢٩,٠كما بلغ عدد الإناث )    في المئة٠,٢العام السابق بلغت  
)  في المئة  ٥,٧بنسبة زيادة عن العـام السـابق بلغت       ( عامـلة  

 ).٢-١٨، ورسم بياني رقـم ٣-١٨جدول رقـم (
 

متوسط الأجور الشهرية للسعوديين العاملين في الـقـطـاع           
  الحكومي
 هـ  ١٤٢٦/٧/١٦ وتاريخ   ٢٢٧/ صدر أمر ملكي برقم أ     

 في المئـة  ١٥بزيادة رواتب العاملين في القطاع الحكومي بنسبة  
وتتفاوت الأجور الشهرية لموظفي    .   هـ١٤٢٦/٩/١اعتباراً من   

جدول رقـم    ( القطاع الحكومي حسب تصنيف السلالم الوظيفية       
 :التي تحتوي على سبع تقسيمات رئيسة هي) ٤-١٨
ويحتوي على خمس عشـرة      :   سلم رواتب الموظفين العام     -١

وفق هذا  )   المرتبة الأولى ( مرتبة يبلغ متوسط راتب الحد الأدنى       
 ريال سعودي، ويبلغ متوسط راتب الحد الأعلـى         ٢,٥٣٠السلم  

 . ريال سعودي ٢٢,٥٠٠) المرتبة الخامسة عشر(
ويحتوي على ثلاث مراتب يبلـغ      :   سلم رواتب المستخدمين    -٢

وفق هـذا   )   المرتبة الحادية والثلاثين  ( متوسط راتب الحد الأدنى     
 ريال سعودي، ويبلغ متوسط راتب الحد الأعلـى         ١,٧٣٢السلم  

 . ريال سعودي٣,٨١٢) المرتبة الثالثة والثلاثون(
ويحتوي على ستة مستويات    :   سلم رواتب الوظائف التعليمية     -٣

وفق هذا السلـم  )   المستوى الأول( يبلغ متوسط راتب الحد الأدنى   
 ريال سعودي، ويبلغ متوسط راتب الحـد الأعـلـى            ٧,١٥٧

 . ريال سعودي ١٣,٢٣٧) المستوى السادس(
يحتوي على عشر مراتب يبلغ متوسـط     :   سلم رواتب القضاة    -٤

 ٨٩٧٠وفق هذا السلم    )   مرتبة ملازم قضائي  ( راتب الحد الأدنى    
رئـيـس   ( ريال سعودي، ويبـلغ متوسط راتب الحـد الأعلى         

 ريال، ويشمل السلم قاضي تمييز ورئـيـس         ٢٦٩٤٥)   محكمة أ 
 .هيئة تمييز يتقاضون راتب شاغلي المرتبة الممتازة

في الجامعات ومن فـي     ( سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس        -٥
ويحتوي على خمس تصنيفات وظيفية يبلغ متـوسـط         ) :   حكمها

 ريـال   ٨,٣٠٠وفق هذا السلم    )   وظيفة معيد ( راتب الحد الأدنى    
) وظيفـة أسـتـاذ    ( سعودي، ويبلغ متوسط راتب الحد الأعلى       

 . ريال سعودي٢٠,٤٦٠
: سلم رواتب أعضـاء هيئـة التحقيق والإدعاء الـعـام           -٦

ويحتوي هـذا السلم على تسـع مراتب يبلغ متوسـط راتـب           
 ٦,٤١٥وفق هـذا السلم    )   مرتبـة ملازم تحقيق  ( الحـد الأدنى   

ريـال سعودي، ويبلـغ متــوسط راتــب الـحـــــد          
 ريــــال   ٢٨,٧٥٠) مرتبـة نــائب الـرئيس(الأعــلى  
 .سعــودي 

تحقيق المزيد من المواءمة بين البرامج التعليمية والتدريبية         -٢
 .واحتياجات سوق العمل من القوى العاملة الوطنية

 القوى العاملة الوطنية، خصوصاً في      زيادة فرص توظيف   -٣

 على  علاوة  النمو  عن  الناشئ  الطلب  الخاص لمقابلة   القطاع

  .الإحلال متطلبات
ترشيد استقدام العمالة من الخارج وربط استقدام هذه العمالة          -٤

واستخدامها بالحاجة الفعلية لها، وتفعيل القرارات الخاصـة         
بالسعودة، وقصر العمل فـي بعـض المهـن والنـشاطات           

 .الاقتصادية على العمالة الوطنية
إتاحة المزيد من فرص العمل للقـوى العاملـة الوطنيـة،        -٥

 مـشاركة   لتعزيـز   وخاصة المرأة، وتبني السياسات المناسبة    

 يتعارض مع   ولاسوق العمل، وبما يناسب طبيعتها        المرأة في 
 .الشريعة الإسلامية

 .خفض معدلات البطالة ومعالجتها والحد منها -٦
الاستثمارات في القطاعـات الإنتاجيـة والخدميـة          تشجيع -٧

 .العالية المضافة المتقدمة ذات القيمة المستخدمة للتقنيات
 

 العاملون في القطاع الحكومي 
تُشير أحدث الإحصاءات الصادرة عن وزارة الخـدمـة          

سعوديـون  ( المدنية إلى بلوغ عدد العاملين في القطاع الحكومي         
 ألف عامـل    ٧٨٣,٣ م نحو    ٢٠٠٥بنهاية عام   )   وغير سعوديين 

 في المئة، وتبلغ نسبـة  ٢,٦بزيادة عن العام السابق بلغت نسبتها       
السعوديين العاملين في القطاع الحكومي إلى إجمالي العاملـيـن          

 . في المئة٩١,٠حوالي 
 

وحسب الجنسية يتوزع عدد العاملين في الـقـطـاع            
 ألف عامل سـعـودي   ٧١٢,٨م إلى ٢٠٠٥الحكومي بنهاية عام    

 ٧٠,٤، و    )  في المئة  ٢,٦بنسبة زيادة عن العام السابق بلغت       ( 
 فـي    ٢,٤بنسبة زيادة بلغت نحو      ( ألف عـامل غير سعودي     

 ).المئة
 

وبالنسبة للعاملين السعوديين ، فقد بلغ عدد الذكور بنهاية          
بنسبة زيادة عن العـام     (  ألف عامل    ٤٧٢,٧م حوالي   ٢٠٠٥عام  

 ٢٤٠,١كما بلغ عدد الإناث حوالي      )    في المئة  ٢,٠السابق بلغت   
 فـي    ٣,٩بنسبة زيادة عن العام السـابق بلغـت       ( ألف عاملة   

 ).المئة
   

أما بالنسبة للعاملين غير السعوديين، فقد بلغ عدد الذكور          
بنسبة زيادة عـن    (  ألف عامل    ٤١,٤م حوالي   ٢٠٠٥بنهاية عام   
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 ) ٣–١٨(جدول رقم 

 توزيع عدد موظفي القطاع الحكومي حسب الجنس والجنسية 
 

 سعوديون  
——————————————————————————— 

 غير سعوديين
————————————————————————— 

 الإجمالي
——————————————— 

 العام 
————— 

 ذكور
———— 

 إناث
———— 

 إجمالي
——— 

 نسبة النمو 
———— 

 ذكور
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 نسبة النمو 
——— 

 سعوديون وغير سعوديين
————————— 

 نسبة النمو 
—————— 

٦,٥٥ ٦٥٦٦٥٦ ١٢,٥٢ - ٩٥٩٧٨ ٤٤١٥١ ٥١٨٢٧ ١٠,٦٨ ٥٦٠٦٧٨ ١٨١٦٥٣ ٣٧٩٠٢٥ ١٩٩٧ 

١,٧٩ ٦٦٨٤٢٣ ٧,٢٦ - ٨٩٠٠٨ ٣٩٢٧٢ ٤٩٧٣٦ ٣,٣٤ ٥٧٩٤١٥ ١٩٥٤١٩ ٣٨٣٩٩٦ ١٩٩٨ 

٠,٩٢ ٦٧٤٥٥٤ ٦,٨٧ - ٨٢٨٩٦ ٣٥٩٤٠ ٤٦٩٥٦ ٢,١١ ٥٩١٦٥٨ ٢٠٣٨٧٩ ٣٨٧٧٧٩ ١٩٩٩ 

٣,٠٠ ٦٩٤٧٧٠ ١,٧٥ - ٨١٤٤٨ ٣٥٦٧٢ ٤٥٧٧٦ ٣,٦٦ ٦١٣٣٢٢ ٢٠٤٦٨٢ ٤٠٨٦٤٠ ٢٠٠٠ 

٢,٣٢ ٧١٠٨٥٩ ١,٩٨ - ٧٩٨٣٥ ٣٤١٩١ ٤٥٦٤٤ ٢,٨٩ ٦٣١٠٢٤ ٢١٤٢٢١ ٤١٦٨٠٣ ٢٠٠١ 

٢,٤١ ٧٢٧٩٨٨ ٥,٩٩ - ٧٥٠٥٣ ٣١٦٥٣ ٤٣٤٠٠ ٣,٤٧ ٦٥٢٩٣٥ ٢١٤٩١٢ ٤٣٨٠٢٣ ٢٠٠٢ 

٢,٦١ ٧٤٦٩٦٦ ٧,٤٧ - ٦٩٤٤٦ ٢٧٧٤٨ ٤١٦٩٨ ٣,٧٧ ٦٧٧٥٢٠ ٢٢٤٩٦٥ ٤٥٢٥٥٥ ٢٠٠٣ 

٢,١٨ ٧٦٣٢٦٥ ٠,٩٧ - ٦٨٧٧١ ٢٧٤٢٩ ٤١٣٤٢ ٢,٥١ ٦٩٤٤٩٤ ٢٣١٠٠٧ ٤٦٣٤٨٧ ٢٠٠٤ 

٢٫٦٢ ٧٨٣٢٧٦ ٢٫٤٣ ٧٠٤٤١ ٢٩٠٠٥ ٤١٤٣٦ ٢٫٦٤ ٧١٢٨٣٥ ٢٤٠١٠٨ ٤٧٢٧٢٧ ٢٠٠٥ 

                      

  .  وزارة الخدمة المدنية : المصدر
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  ٤٢التقرير السنوي   —مؤسسة النقد العربي السعودي ٣٠٠ 

 

 ٠,٠٣كما بلغ عدد الإناث حوالي      )    في المئة  ٢٧,٩السابق بلغت   
 فـي   ٣٧,٧بنسبة زيادة عن العام السابق بلغـت       ( مليون عاملة   

 ). المئة
 

أما بالنسبة للعاملين غير السعوديين فقد بلغ عدد الذكور          
بنسبة ارتفاع عن (  مليون عامل ٤,٦٦م حوالي   ٢٠٠٥بنهاية عام   

كما بلغ عدد الإناث نـحـو       )    في المئة  ١٣,٧العام السابق بلغت    
 ٢٤,٦بنسبة زيادة عن العام السابق بلغت        (  مليون عاملة    ٠,٠٨

 ).٥ —١٨جدول رقم ) (في المئة
 

 العاملون في القطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي 
يوضح التوزيع حسب النشاط الاقتصادي للعاملين فـي        

التشييـد  " م إلى استحواذ قطاع     ٢٠٠٥القطاع الخاص بنهاية عام     
 في المئة من إجمالي عدد العاملين فـي  ٣٦,٢على نسبة   "   والبناء

تجارة الجمـلـة   " ، يليه قطاع ) مليون عامل١,٩(القطاع الخاص  
 في المئة من إجمالي عدد العاملين فـي         ٢٦,٣بنسبة  "   والتجزئة  

الخدمات " ، ويحل ثالثاً قطاع     )  مليون عامل  ١,٤( القطاع الخاص   
 مليون عامل أو ما     ٠,٦بعدد  "   الجماعية والاجتماعية والشخصية  

 في المئة من إجمالي عدد العاملين في الـقـطـاع            ١١,٧نسبته  
الكهرباء والـغـاز     " الخاص، وفي المرتبة الأخيرة يحل قطاع       

 مليون عامـل مــن  ٠,٠٣(  في المئـة    ٠,٦بنسبـة  "   والميـاه

ويحتوي هذا السلم على ثمان     :   سلم رواتب الوظائف الصحية     -٧
وفق )   فئة مساعد صحي ب   ( فئات يبلغ متوسط راتب الحد الأدنى       

 ريال سعودي، ويبلغ متوسط راتب الـحـد          ٥,٨٢٧هذا السلم   
 . ريال سعودي١٧,٩٨٠) فئة طبيب استشاري(الأعلى 

 
 العاملون في القطاع الخاص 

تشير أحدث الأرقام الصادرة عن وزارة العمل إلى بلوغ          
) سعوديون وغير سعوديـيـن    ( عدد العاملين في القطاع الخاص      

 مليون عامل بزيادة عن العام السابق      ٥,٤م نحو ٢٠٠٥بنهاية عام   
وتبلغ نسبة السعوديين العاملين في     .    في المئة  ١٥,٤بلغت نسبتها   

القطاع الخاص إلى إجمالي العاملين في القطاع الخاص حوالـي          
 . في المئة١١,٦

 
ويتوزع عدد العاملين في القطاع الخاص بنهاية عـام           
بنسبة زيادة عـن  (  مليون عامل سعودي ٠,٦٢م إلى نحو    ٢٠٠٥

 مليون عامل   ٤,٧٤وحوالي  )    في المئة  ٢٨,٤العام السابق بلغت    
 ١٣,٨بنسبة ارتفاع عن العام السابق بلغت نسبتها        ( غير سعودي   

 ).في المئة
 

وبالنسبة للعاملين السعوديين، فقد بلغ عدد الذكور بنهاية         
بنسبة زيادة عن الـعـام      (  مليون عامل    ٠,٥٩م نحو   ٢٠٠٥عام  

 )٤-١٨جدول رقم (
 متوسط الأجور الشهرية للسعوديين العاملين في القطاع الحكومي

 )   ريال سعودي                                                                                                   (
 

 سلم رواتب الموظفين  
 العام

———————— 

 
 سلم رواتب المستخدمين
————————— 

سلم رواتب الوظائف 
 التعليمية

———————— 

 
 *سلم رواتب القضاة 

———————— 
 متوسط الراتب المرتبة متوسط الراتب المستوى متوسط الراتب المرتبة متوسط الراتب المرتبة  

 ٨٩٧٠ قاضي. م ٧,١٥٧ ١ ١,٧٣٢ ٣١ ٢,٥٣٠ ١ الحد الأدنى

 ٢٦٩٤٥ )أ(رئيس محكمة  ١٣,٢٣٧ ٦ ٣,٨١٢ ٣٣ ٢٢,٥٠٠ ١٥ الحد الأعلى

 سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس  
 )في الجامعات ومن في حكمها(

——————————— 

 سلم رواتب أعضاء هيئة
  التحقيق والإدعاء العام

——————— 

 
 سلم رواتب الوظائف الصحية

———————— 

  

   متوسط الراتب الفئة متوسط الراتب المرتبة متوسط الراتب الوظيفة  

   ٥,٨٢٧ )ب(مساعد صحي  ٦,٤١٥ ملازم تحقيق ٨,٣٠٠ معيد الحد الأدنى

   ١٧,٩٨٠ طبيب استشاري ٢٨,٧٥٠ نائب رئيس ٢٠,٤٦٠ أستاذ الحد الأعلى

 .يصنف ضمن سلم مرتبة قاضي تمييز ومرتبة رئيس هيئة تمييز ويتقاضون راتب المرتبة الممتازة * 
 . وزارة الخدمة المدنية :المصدر

    



 السكان والقوى العاملة   ٣٠١ 

 

إجمــالي عـدد العـاملين فـي المهن الرئيسـة أو ما نسبتـه          
 .  في المئة١,٢

 
 العاملون في القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي

يظهر من توزيع العاملين في القطاع الخاص بنهاية عـام           
 ورسـم    ٨  —١٨جدول رقم   ( م حسب المستوى التعليمي     ٢٠٠٥

أن عدد العاملين ممن يستطيع الـقـراءة         )   ٥  —١٨بياني رقم   
 مليون عامل وبنسبـة     ٢,٩والكتابة احتل المرتبة الأولى بحوالي      

 في المئة من إجمالي عدد العاملين في القطاع الخاص،          ٥٤,٤تبلغ  
يليه في الترتيب الأميون الذين لا يستطيعون القراءة ولا الكتابـة           

 مليون عامل من إجمالي عدد العاملين في الـقـطـاع            ٠,٨بعدد  
 في المئة، وحل في المرتبة الثالثة حمـلـة          ١٥,٤الخاص وبنسبة   

 مليون عامل وبنسبة    ٠,٤٦شهادة المرحلة المرحلة الثانوية بنحو      
 في المئة من إجمالي عدد العاملين في القطاع الخـاص،      ٨,٥تبلغ  

وفي المرتبة الرابعة يحل حملة شهادة المرحلة المتوسطة بـعـدد           
 في المئة من إجمـالـي عـدد          ٧,٠ مليون عامل وبنسبة     ٠,٣٨

 ورسـم  ٦-١٨جدول ) ( إجمالي عدد العاملين في القطاع الخاص 
 ).٣-١٨بياني رقم 

 
 العاملون في القطاع الخاص حسب المهن الرئيسة 

يتبين من توزيع العاملين في القطاع الخاص بنهاية عـام       
 ورسم بيانـي    ٧-١٨جدول رقم   ( م حسب المهن الرئيسة     ٢٠٠٥

احتل المرتبـة   "   الخدمات" أن عدد العاملين في مهن      )   ٤-١٨رقم  
 في المئة من ٣٩,٣ مليون عامل وبنسبة تبلغ    ٢,١الأولى بحوالي   

إجمالي عدد العاملين في المهن الرئيسة، يليه في الترتيب المهن          
 مليون عامل من إجمالي     ١,٦بعدد  "   الهندسية الأساسية المساعدة  " 

)  في المئـة   ٢٩,٦أو ما نسبته    ( عدد العاملين في المهن الرئيسة      
الزراعيـة وتربيـة الحيـوان    " وحلت في المرتبة الثالثة المهن      

 ٦,٨ مليون عـامل وبنسبـة تبلـغ      ٠,٤بنحو  "   والطيور والصيد 
فـي المئة من إجمـالي عــدد العامليـن فـي الـمـهـن            

المـديـرون   " الرئيسـة، وفـي المرتبـة الأخيـرة تحـل مهن       
 مليـون عــامـل مـن       ٠,٠٦بعـدد  "   ومديـرو الأعمـال 

 
 )٥ – ١٨جدول رقم (

 *العاملون في القطاع الخاص حسب الجنس والجنسية 
 ) مليون عامل(

 م٢٠٠٤  
——————————— 

 م٢٠٠٥
——————————— 

  

 أعداد العمالة  
————— 

 التوزيع النسبي
————— 

 أعداد العمالة
————— 

 التوزيع النسبي
————— 

 معدل النمو السنوي 
———————— 

 ١٥,٤ ١٠٠ ٥,٤ ١٠٠ ٤,٦ إجمالي العمالة -١

 ١٥,١ ٩٧,٩ ٥,٣ ٩٨,١ ٤,٥           ذكور
 ٢٨,١ ٢,١ ٠,١ ١,٩ ٠,٠٩           إناث

            
 ٢٨,٤ ١١,٦ ٠,٦٢ ١٠,٤ ٠,٤٨ سعوديون -٢

 ٢٧,٩ ١١,٠ ٠,٥٩ ٩,٩ ٠,٤٦           ذكور
 ٣٧,٧ ٠,٦ ٠,٠٣ ٠,٥ ٠,٠٢           إناث

            
 ١٣,٨ ٨٨,٤ ٤,٧٤ ٨٩,٦ ٤,١٥ غير سعوديين -٣

 ١٣,٧ ٨٦,٩ ٤,٦٦ ٨٨,٢ ٤,٠٩           ذكور
 ٢٤,٦ ١,٥ ٠,٠٨ ١,٤ ٠,٠٦           إناث

            

 )٨-١٨ و ٧-١٨(وللمزيد من التفصيل يمكن الرجوع إلى الجدولين . الأرقام الواردة في الجدول تم تقريبها * 
 . وزارة العمل:المصدر



  ٤٢التقرير السنوي   —مؤسسة النقد العربي السعودي ٣٠٢ 

  
 ) ٦-١٨جدول رقم (

 توزيع العمالة في القطاع الخاص حسب الأنشطة الاقتصادية الرئيسة والجنس والجنسية 
 م ٢٠٠٥م و ٢٠٠٤خلال العامين 

 النشاط الاقتصادي
——————— 

 *م٢٠٠٤  
——–————————————————

—— 

 م ٢٠٠٥
——–————————————————— 

 

 ذكور    
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 ذكور
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 النسبة المئوية
———— 

 ٠,٢ ٨٢٦١ ٧٤ ٨١٨٧ ٥٢٧١ ٧١ ٥٢٠٠ سعوديون الزراعة والغابات والصيد البري والأسماك 

 ٦,٩ ٣٧١٨٣٩ ١٠٥ ٣٧١٧٣٤ ٣١١٢٨٦ ٩٣ ٣١١١٩٣ غير سعوديين  

 ٧,١ ٣٨٠١٠٠ ١٧٩ ٣٧٩٩٢١ ٣١٦٥٥٧ ١٦٤ ٣١٦٣٩٣ الإجمالي  
 ١,٠ ٥٣٥٥٨ ٦٦٧ ٥٢٨٩١ ٥٢٦٤٠ ٦٦٥ ٥١٩٧٥ سعوديون المناجم واستخراج البترول والغاز والمحاجر

 ٠,٥ ٢٦٢١٢ ٣٣٤٨ ٢٢٨٦٤ ٢٢٩٠٢ ٣٢٢٦ ١٩٦٧٦ غير سعوديين 

 ١,٥ ٧٩٧٧٠ ٤٠١٥ ٧٥٧٥٥ ٧٥٥٤٢ ٣٨٩١ ٧١٦٥١ الإجمالي  
 ١,٤ ٧٢٨٨٩ ١٧٧٠ ٧١١١٩ ٥٧٥٤١ ١٣١٦ ٥٦٢٢٥ سعوديون الصناعات التحويلية 

 ١٠,١ ٥٣٩٦٧٧ ٧٦٩٠ ٥٣١٩٨٧ ٤٨٢٠٦٨ ٦٤٣٤ ٤٧٥٦٣٤ غير سعوديين 

 ١١,٤ ٦١٢٥٦٦ ٩٤٦٠ ٦٠٣١٠٦ ٥٣٩٦٠٩ ٧٧٥٠ ٥٣١٨٥٩ الإجمالي  
 ٠,٣ ١٣٦٢١ ٣٣ ١٣٥٨٨ ١٢٩٣٢ ٢٣ ١٢٩٠٩ سعوديون الكهرباء والغاز والمياه

 ٠,٣ ١٦٣٠٨ ١٩ ١٦٢٨٩ ١٤٨٦٩ ١٩ ١٤٨٥٠ غير سعوديين  

 ٠,٦ ٢٩٩٢٩ ٥٢ ٢٩٨٧٧ ٢٧٨٠١ ٤٢ ٢٧٧٥٩ الإجمالي  
 ٣,٢ ١٧٠٣٨٦ ٤٣٦٨ ١٦٦٠١٨ ١٢٤٢٤٥ ٢٩٤١ ١٢١٣٠٤ سعوديون التشييد والبناء 

 ٣٣,١ ١٧٧٣٠٨٤ ٢١٧٧٧ ١٧٥١٣٠٧ ١٥٤٧٠٢٦ ١٦٢٣٧ ١٥٣٠٧٨٩ غير سعوديين  

 ٣٦,٢ ١٩٤٣٤٧٠ ٢٦١٤٥ ١٩١٧٣٢٥ ١٦٧١٢٧١ ١٩١٧٨ ١٦٥٢٠٩٣ الإجمالي  
 ٣,٠ ١٥٨٢٦٨ ٤٨٠٩ ١٥٣٤٥٩ ١١٨١٤٧ ٣٧٨٧ ١١٤٣٦٠ سعوديون تجارة الجملة والتجزئة

 ٢٣,٤ ١٢٥٤٠٨٤ ٥٢٣٩ ١٢٤٨٨٤٥ ١١١٥٧٤٨ ٤٤٧٨ ١١١١٢٧٠ غير سعوديين  

 ٢٦,٣ ١٤١٢٣٥٢ ١٠٠٤٨ ١٤٠٢٣٠٤ ١٢٣٣٨٩٥ ٨٢٦٥ ١٢٢٥٦٣٠ الإجمالي  
 ٠,٤ ١٩٥٣٣ ٤٤ ١٩٤٨٩ ١٦٠٠٤ ٢٥ ١٥٩٧٩ سعوديون النقل والتخزين والمواصلات

 ٢,٠ ١٠٥٤١٨ ١٤٢ ١٠٥٢٧٦ ٩٣٩٩٢ ٨٥ ٩٣٩٠٧ غير سعوديين 

 ٢,٣ ١٢٤٩٥١ ١٨٦ ١٢٤٧٦٥ ١٠٩٩٩٦ ١١٠ ١٠٩٨٨٦ الإجمالي  
 ٠,٥ ٢٨٤٥٧ ١٤٥٥ ٢٧٠٠٢ ٢٢٩٦٦ ١٠٥٩ ٢١٩٠٧ سعوديون **المال والتأمين وخدمات العقارات

 ١,٢ ٦٥٤٨٣ ٨٢٦ ٦٤٦٥٧ ٥٦١٠٩ ٥٧١ ٥٥٥٣٨ غير سعوديين 

 ١,٨ ٩٣٩٤٠ ٢٢٨١ ٩١٦٥٩ ٧٩٠٧٥ ١٦٣٠ ٧٧٤٤٥ الإجمالي  

 ١,٧ ٩١٧٨٢ ١٨٥٩٢ ٧٣١٩٠ ٧٠٣٠٠ ١٣١٨٠ ٥٧١٢٠ سعوديون الخدمات الجماعية والاجتماعية والشخصية 

 ١٠,٠ ٥٣٣٨٧٩ ٤٠٦١٤ ٤٩٣٢٦٥ ٤٦٩٤١٣ ٣٢٨٥١ ٤٣٦٥٦٢ غير سعوديين 

 ١١,٧ ٦٢٥٦٦١ ٥٩٢٠٦ ٥٦٦٤٥٥ ٥٣٩٧١٣ ٤٦٠٣١ ٤٩٣٦٨٢ الإجمالي  

 ٠,١ ٦٧١٠ ٣٧٣ ٦٣٣٧ ٥٦٨٠ ٣٠٩ ٥٣٧١ سعوديون    أنشطة أخرى
 ١,٠ ٥٢٨٣٩ ٣١٩ ٥٢٥٢٠ ٤٩٣٩١ ٢٩١ ٤٩١٠٠ غير سعوديين 

 ١,١ ٥٩٥٤٩ ٦٩٢ ٥٨٨٥٧ ٥٥٠٧١ ٦٠٠ ٥٤٤٧١ الإجمالي    
 ١١,٦ ٦٢٣٤٦٥ ٣٢١٨٥ ٥٩١٢٨٠ ٤٨٥٧٢٦ ٢٣٣٧٦ ٤٦٢٣٥٠ سعوديون    

 وزارة العمل : المصدر
 .بيانات منقحة*  

         .مؤسسة النقد العربي السعودي  —  يشمل موظفي القطاع المصرفي**  

 ٨٨,٤ ٤٧٣٨٨٢٣ ٨٠٠٧٩ ٤٦٥٨٧٤٤ ٤١٦٢٨٠٤ ٦٤٢٨٥ ٤٠٩٨٥١٩ غير سعوديين  المجموع 

 ١٠٠,٠ ٥٣٦٢٢٨٨ ١١٢٢٦٤ ٥٢٥٠٠٢٤ ٤٦٤٨٥٣٠ ٨٧٦٦١ ٤٥٦٠٨٦٩ الإجمالي   

 ٠,٦ ٢٩٦٨٥ ٢١٦٨ ٢٧٥١٧ ٢٤٥٩٠ ١٥١٨ ٢٣٠٧٢  القطاع المصرفي
         :ومنها



 
٣٠٣

 
السكان والقوى العاملة  

 

 
 



  ٤٢التقرير السنوي   —مؤسسة النقد العربي السعودي ٣٠٤ 

  
  ) ٧-١٨جدول رقم (

 توزيع العمالة في القطاع الخاص حسب المهن الرئيسة والجنس والجنسية 
 م ٢٠٠٥م و ٢٠٠٤خلال العامين 

 النشاط الاقتصادي
——————— 

 *م٢٠٠٤  
——–———————————— 

 م ٢٠٠٥
—–—————————————— 

 

 ذكور   
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 ذكور
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 النسبة المئوية
—–——— 

 ١,٠ ٥٣٤٤٩ ٩٤٥ ٥٢٥٠٤ ٤٦٦٧١ ٧٤٤ ٤٥٩٢٧ سعوديون المديرون ومديرو الأعمال

 ٠,٢ ٩٩٤٦ ٤٣ ٩٩٠٣ ٨٩٠٩ ٤٢ ٨٨٦٧ غير سعوديين  

 ١,٢ ٦٣٣٩٥ ٩٨٨ ٦٢٤٠٧ ٥٥٥٨٠ ٧٨٦ ٥٤٧٩٤ الإجمالي  
 ١,١ ٥٧٩٨٧ ٥٣٠٣ ٥٢٦٨٤ ٤٥٨٨٩ ٣٩٥٤ ٤١٩٣٥ سعوديون الاختصاصيون في المواضيع

 ٤,٦ ٢٤٨٨١١ ٩٦٢٢ ٢٣٩١٨٩ ٢١٤٢٨٧ ٧٩٤٠ ٢٠٦٣٤٧ غير سعوديين العلمية والفنية والإنسانية

 ٥,٧ ٣٠٦٧٩٨ ١٤٩٢٥ ٢٩١٨٧٣ ٢٦٠١٧٦ ١١٨٩٤ ٢٤٨٢٨٢ الإجمالي  
 ٠,٩ ٥٠٩١٥ ٧٣٤٠ ٤٣٥٧٥ ٤٠٤٤٨ ٥٠٦٣ ٣٥٣٨٦ سعوديون الفنيون في المواضيع

 ٤,٥ ٢٤٣٨١٦ ٣٦٣٣٠ ٢٠٧٤٨٦ ٢٠٦٠٠٣ ٢٩٠٢٨ ١٧٦٩٧٥ غير سعوديين العلمية والفنية والإنسانية

 ٥,٥ ٢٩٤٧٣١ ٤٣٦٧٠ ٢٥١٠٦١ ٢٤٦٤٥١ ٣٤٠٩٠ ٢١٢٣٦١ الإجمالي  
 ٢,٤ ١٢٨٣٧٧ ٧٨٨٣ ١٢٠٤٩٤ ٩٩٠٥٣ ٥٤٤٠ ٩٣٦١٣ سعوديون المهن الكتابية

 ٠,٣ ١٧٢٣٨ ٥٧٣ ١٦٦٦٥ ١٦٦٧١ ٥٣٥ ١٦١٣٦ غير سعوديين  

 ٢,٧ ١٤٥٦١٥ ٨٤٥٦ ١٣٧١٥٩ ١١٥٧٢٤ ٥٩٧٥ ١٠٩٧٤٩ الإجمالي  
 ١,١ ٥٩٤٨١ ٣٠٠٠ ٥٦٤٨١ ٤٣٤٢٣ ٢٥٩٢ ٤٠٨٣١ سعوديون مهن البيع

 ٣,٩ ٢٠٧٤٦٩ ٧٦ ٢٠٧٣٩٣ ١٩٢٠٦١ ٧٢ ١٩١٩٨٩ غير سعوديين  

 ٥,٠ ٢٦٦٩٥٠ ٣٠٧٦ ٢٦٣٨٧٤ ٢٣٥٤٨٤ ٢٦٦٤ ٢٣٢٨٢٠ الإجمالي  

 ٣,١ ١٦٤٤٩٥ ٦٢٤٠ ١٥٨٢٥٥ ١٢٢٧٢٩ ٤٤٢٤ ١١٨٣٠٥ سعوديون **مهن الخدمات

 ٣٦,٢ ١٩٤١١٧٦ ٢٤٤٠٨ ١٩١٦٧٦٨ ١٧٢١٤٢١ ١٩٠٢٢ ١٧٠٢٣٩٩ غير سعوديين  

 ٣٩,٣ ٢١٠٥٦٧١ ٣٠٦٤٨ ٢٠٧٥٠٢٣ ١٨٤٤١٥٠ ٢٣٤٤٦ ١٨٢٠٧٠٤ الإجمالي  

 ٠,٦ ٢٩٦٨٥ ٢١٦٨ ٢٧٥١٧ ٢٤٥٩٠ ١٥١٨ ٢٣٠٧٢  القطاع المصرفي

 ٦,٦ ٣٥٣٧٤٦ ٦١ ٣٥٣٦٨٥ ٢٩٥٤٢٣ ٥٣ ٢٩٥٣٧٠ غير سعوديين والطيور والصيد

 ٦,٨ ٣٦٥٩٧٧ ١٢٣ ٣٦٥٨٥٤ ٣٠٦٠٨٣ ١٠٦ ٣٠٥٩٧٧ الإجمالي  
 ٠,٣ ١٦٢١٠ ٦٢٧ ١٥٥٨٣ ١٣١٣٢ ٤٤٩ ١٢٦٨٣ سعوديون مهن العمليات الصناعية

 ٣,٩ ٢٠٨٣٥٢ ٧٩٣٦ ٢٠٠٤١٦ ١٨٥٠٧٥ ٦٦٤٩ ١٧٨٤٢٦ غير سعوديين والكيميائية والصناعات الغذائية
 ٤,٢ ٢٢٤٥٦٢ ٨٥٦٣ ٢١٥٩٩٩ ١٩٨٢٠٧ ٧٠٩٨ ١٩١١٠٩ الإجمالي  

 ١,٥ ٨٠٣٢٠ ٧٨٥ ٧٩٥٣٥ ٦٣٧٢١ ٦٥٨ ٦٣٠٦٣ سعوديون المهن الهندسية الأساسية

 ٢٨,١ ١٥٠٨٢٦٩ ١٠٣٠ ١٥٠٧٢٣٩ ١٣٢٢٩٥٤ ٩٤٤ ١٣٢٢٠١٠ غير سعوديين المساعدة

 ٢٩,٦ ١٥٨٨٥٨٩ ١٨١٥ ١٥٨٦٧٧٤ ١٣٨٦٦٧٥ ١٦٠٢ ١٣٨٥٠٧٣ الإجمالي  
 ١١,٦ ٦٢٣٤٦٥ ٣٢١٨٥ ٥٩١٢٨٠ ٤٨٥٧٢٦ ٢٣٣٧٦ ٤٦٢٣٥٠ سعوديون  المجموع              

 ٨٨,٤ ٤٧٣٨٨٢٣ ٨٠٠٧٩ ٤٦٥٨٧٤٤ ٤١٦٢٨٠٤ ٦٤٢٨٥ ٤٠٩٨٥١٩ غير سعوديين 

 ١٠٠,٠ ٥٣٦٢٢٨٨ ١١٢٢٦٤ ٥٢٥٠٠٢٤ ٤٦٤٨٥٣٠ ٨٧٦٦١ ٤٥٦٠٨٦٩ الإجمالي    

 وزارة العمل : المصدر
 .بيانات منقحة*  

         .مؤسسة النقد العربي السعودي  -يشمل موظفي القطاع المصرفي **  

         :ومنها

 ٠,٢ ١٢٢٣١ ٦٢ ١٢١٦٩ ١٠٦٦٠ ٥٣ ١٠٦٠٧ سعوديون مهن الزراعة وتربية الحيوان



 
٣٠٥

 
السكان والقوى العاملة  

 

 
 



  ٤٢التقرير السنوي   —مؤسسة النقد العربي السعودي ٣٠٦ 

  
  ) ٨-١٨جدول رقم ( 

 توزيع العمالة في القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والجنس والجنسية 
 م ٢٠٠٥م و٢٠٠٤خلال العامين 

 المستوى التعليمي
——————— 

 *م٢٠٠٤  
——–———————————— 

 م ٢٠٠٥
—–—————————————— 

 

 ذكور   
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 ذكور
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 النسبة المئوية
——–—— 

 ٠,٣ ١٦٩٥٦ ٧٤٧ ١٦٢٠٩ ١٣٢٢٠ ٥٠٦ ١٢٧١٤ سعوديون 
 ١٥,١ ٨٠٨٤٢٦ ٥٥٨٣ ٨٠٢٨٤٣ ٧٢١٧٤٠ ٤٩٢٤ ٧١٦٨١٦ غير سعوديين أمي 

 ١٥,٤ ٨٢٥٣٨٢ ٦٣٣٠ ٨١٩٠٥٢ ٧٣٤٩٦٠ ٥٤٣٠ ٧٢٩٥٣٠ الإجمالي  
 ٢,٣ ١٢١٧٣٢ ٤٠٣٨ ١١٧٦٩٤ ٩٥١٣٢ ٣١١٢ ٩٢٠٢٠ سعوديون 

 ٥٢,١ ٢٧٩٣٧٢٠ ٢٤٧٦٠ ٢٧٦٨٩٦٠ ٢٤٢٨٥٣٤ ١٨٢٨٨ ٢٤١٠٢٤٦ غير سعوديين يقرأ ويكتب

 ٥٤,٤ ٢٩١٥٤٥٢ ٢٨٧٩٨ ٢٨٨٦٦٥٤ ٢٥٢٣٦٦٦ ٢١٤٠٠ ٢٥٠٢٢٦٦ الإجمالي  
 ١,٢ ٦١٧٤٠ ١٢٤٨ ٦٠٤٩٢ ٤٩٧٧٦ ٨٧٣ ٤٨٩٠٣ سعوديون 

 ٣,٢ ١٧٣٨٦٧ ١٥١٧ ١٧٢٣٥٠ ١٥٨٨٤٦ ١٢١٧ ١٥٧٦٢٩ غير سعوديين ابتدائي 
 ٤,٤ ٢٣٥٦٠٧ ٢٧٦٥ ٢٣٢٨٤٢ ٢٠٨٦٢٢ ٢٠٩٠ ٢٠٦٥٣٢ الإجمالي  

 ٢,٠ ١٠٨٣٩٧ ٢٥٢٢ ١٠٥٨٧٥ ٨٣٦٨٤ ١٩٠٥ ٨١٧٧٩ سعوديون 

 ٥,٠ ٢٦٨٠٢٥ ٣٠٦٩ ٢٦٤٩٥٦ ٢٤٠٥٧٣ ٢٦٩١ ٢٣٧٨٨٢ غير سعوديين متوسط 

 ٧,٠ ٣٧٦٤٢٢ ٥٥٩١ ٣٧٠٨٣١ ٣٢٤٢٥٧ ٤٥٩٦ ٣١٩٦٦١ الإجمالي  

 ٣,٨ ٢٠٣٠٣٦ ٩٨٥٨ ١٩٣١٧٨ ١٥٣٢٧٦ ٧٠٣٣ ١٤٦٢٤٣ سعوديون 

 ٤,٧ ٢٥٣١٣١ ٤٠٥٢ ٢٤٩٠٧٩ ٢٢٥٢٠٥ ٣٥٠٧ ٢٢١٦٩٨ غير سعوديين ثانوي 

 ٨,٥ ٤٥٦١٦٧ ١٣٩١٠ ٤٤٢٢٥٧ ٣٧٨٤٨١ ١٠٥٤٠ ٣٦٧٩٤١ الإجمالي  
 ٠,٧ ٣٨٨٤٠ ٢٢٦٤ ٣٦٥٧٦ ٢٩٦٤١ ١٤٧٤ ٢٨١٦٧ سعوديون 

 ٣,٣ ١٧٧٧٤٨ ٢٣٧٣٥ ١٥٤٠١٣ ١٥٦٩٧٢ ١٩١٨٧ ١٣٧٧٨٥ غير سعوديين دبلوم  
 ٤,٠ ٢١٦٥٨٨ ٢٥٩٩٩ ١٩٠٥٨٩ ١٨٦٦١٣ ٢٠٦٦١ ١٦٥٩٥٢ الإجمالي  
 ١,٣ ٦٧١٨١ ١١٢٨٠ ٥٥٩٠١ ٥٥٧٧٩ ٨٢٧٣ ٤٧٥٠٦ سعوديون 

 ٤,٥ ٢٤١٨٥١ ١٤٨٩٣ ٢٢٦٩٥٨ ٢١١٦٥٢ ١٢٤٨٠ ١٩٩١٧٢ غير سعوديين بكالوريوس

 ٥,٨ ٣٠٩٠٣٢ ٢٦١٧٣ ٢٨٢٨٥٩ ٢٦٧٤٣١ ٢٠٧٥٣ ٢٤٦٦٧٨ الإجمالي  

 ٠,١ ٣٣٠٨ ١٤٠ ٣١٦٨ ٣٠٨٦ ١٢٢ ٢٩٦٤ سعوديون 
 ٠,٢ ١٢٥٤٧ ١٢٨١ ١١٢٦٦ ١١١٩٠ ١٠٨٨ ١٠١٠٢ غير سعوديين ماجستير

 ٠,٣ ١٥٨٥٥ ١٤٢١ ١٤٤٣٤ ١٤٢٧٦ ١٢١٠ ١٣٠٦٦ الإجمالي  

 ٠,٠ ٨٢٦ ٥٩ ٧٦٧ ٧٤٩ ٥١ ٦٩٨ سعوديون 

 ٠,١ ٥٥١٦ ٨٤٦ ٤٦٧٠ ٤٤٧١ ٦٢٩ ٣٨٤٢ غير سعوديين دكتوراه
 ٠,١ ٦٣٤٢ ٩٠٥ ٥٤٣٧ ٥٢٢٠ ٦٨٠ ٤٥٤٠ الإجمالي  

 ٠,٠ ١٣٣٠ ٢٢ ١٣٠٨ ١٢٦٦ ٢٠ ١٢٤٦ سعوديون                
 ٠,١ ٣٣٤١ ٣١٧ ٣٠٢٤ ٣٠٣٢ ٢٥٠ ٢٧٨٢ غير سعوديين دبلوم عالي

 ٠,١ ٤٦٧١ ٣٣٩ ٤٣٣٢ ٤٢٩٨ ٢٧٠ ٤٠٢٨ الإجمالي    
 ٠,٠ ١١٧ ٧ ١١٠ ١١٥ ٧ ١٠٨ سعوديين   

 ٠,٠ ٦١٢ ٢٦ ٥٨٦ ٥٥٢ ٢٤ ٥٢٨ غير سعوديين  زمالة 
 ٠,٠ ٧٢٩ ٣٣ ٦٩٦ ٦٦٧ ٣١ ٦٣٦ الاجمالي  
 ٠,٠ ٢ ٠ ٢ ٢ ٠ ٢ سعوديين   
 ٠,٠ ٣٩ ٠ ٣٩ ٣٧ ٠ ٣٧ غير سعوديين  أخرى

 ٠,٠ ٤١ ٠ ٤١ ٣٩ ٠ ٣٩ الاجمالي    
 ١١,٦ ٦٢٣٤٦٥ ٣٢١٨٥ ٥٩١٢٨٠ ٤٨٥٧٢٦ ٢٣٣٧٦ ٤٦٢٣٥٠ سعوديون  

 ٨٨,٤ ٤٧٣٨٨٢٣ ٨٠٠٧٩ ٤٦٥٨٧٤٤ ٤١٦٢٨٠٤ ٦٤٢٨٥ ٤٠٩٨٥١٩ غير سعوديين  المجموع

 ١٠٠,٠ ٥٣٦٢٢٨٨ ١١٢٢٦٤ ٥٢٥٠٠٢٤ ٤٦٤٨٥٣٠ ٨٧٦٦١ ٤٥٦٠٨٦٩ الإجمالي   

 . وزارة العمل : المصدر

 

 . بيانات منقحة* 



 
٣٠٧

 
السكان والقوى العاملة  

 

 



  ٤٢التقرير السنوي   —مؤسسة النقد العربي السعودي ٣٠٨ 

 

الاقتصادية المختلفة وبالأخص تلك القطاعات التي تتركز بـهـا          
ومن تلك الجهود العمل على توفير المعلومـات        .   العمالة الأجنبية 

وبشكل منتظم عن سوق العمل في المملكة، وحث القطاع الخاص          
على إتاحة الفرص الوظيفية للمواطنين المؤهلين والراغبين فـي         
العمل، وكذلك تقنين استخدام العمالة في حدود الحاجة الفعلـيـة           

 .والتخصصات التي لا تتوفر بين السعوديين بأعداد كافية
ومن ضمن الجهود الحكومية للسعودة، قامـت وزارة         

العمل بحملات توظيف السعوديين، وتهدف هذه الحملات إلـى          
حصر عدد ونوعية طالبي العمل من السعوديين، وتأهيـل مـن          
يحتاج منهم إلى تأهيل من خلال برامج تدريبية في المهن التـي            
يحتاجها سوق العمل، وتأمين فرص وظيفية مناسبة لهـم فـي           

 . القطاع الخاص
 

وتشير إحصاءات وزارة العمل إلى أن عدد طالبي العمل          
م مـا    ٢٠٠٥المسجلون حسب المؤهل العلمي بلغ بنهاية عـام        

م بلغت ٢٠٠٤ فرداً وبزيادة عن العام السابق       ١١٤١٣٨مجموعه  
 في المئة، واحتل حاملوا شهادة الابتدائية المرتبـة         ٨٣,٧نسبتها  

 فرداً  ٣٢٣٤٨الأولى في عدد المتقدمين لطلب العمل بلغ عددهم         
 في المئة من إجمالي عدد طالبي العمل، يليهم فـي  ٢٨,٣وبنسبة  

 فـرداً    ٣٢٠٩٣الترتيب حملة شهادة المرحلة المتوسطة وبعدد       
 في المئة من إجمالي عدد طالبي العمل، ويأتي في          ٢٨,١وبنسبة  

 في المئة وبعدد    ٢٣,٢المرتبة الثالثة حملة الشهادة الثانوية بنسبة       
 فرداً من إجمالي طالبي العمل، وفي المرتبة الأخـيـرة   ٢٦٥٢٩

 في المئة من ٠,١ فرداً وبنسبة    ٧٢يأتي حملة الدبلوم العالي بعدد      
 ).١٢-١٨جـدول رقم (إجمالي عدد طالبي العمـل 

 
وقد قامت وزارة العمل خلال شهر ذي القعدة من عـام            
هـ بحملة لتوظيف السعوديين، وتشير بيانات الحملة إلى        ١٤٢٥

 فرداً  ١٥٥٥٧٩أن إجمالي عدد طالبي العمل في تلك الحملة بلغ          
 في المئة من    ٨٨,١٢وقد بلغت نسبة العزاب المتقدمين      .   سعودياً

إجمالي عدد طالبي العمل، بينما بلغـت نسبـة المتـزوجـيـن           
 في المئة من إجمالي عـدد        ٠,٠٨ في المئة والمطلقين     ١١,٨٠

أما عدد طالبي العمل من حيث الفئة العمرية، فإن         .   طالبي العمل 
 ٧٨٦٥٧تمثل أكبر الفئات بعـدد       )    سنة ٢٥ سنة حتى    ٢١( فئة  

 في المئة من إجمالي عدد طالبي العـمـل،          ٥٠,٥٦فرداً وبنسبة   
 فـرداً   ٥٦١تمثل أقل الفئات بعدد     )    سنة وأقل  ١٥من  ( بينما فئة   
في المئة من إجمالي عدد طالبي العمل، وأن عـدد          ٠,٣٦وبنسبة  

 ٢٢٠٠ سنة قد بلـغ       ٤٥طالبي العمل ممن تزيد أعمارهم عن       
جـدول  (  في المئة من إجمالي طالبي العمل      ١,٤٢فرداً وبنسبة   

العاملين في القطاع الخاص، وفي المرتبة الأخيرة حـمـلـة            
 .المؤهلات الأخرى

 
 العاملون في القطاع الخاص حسب المناطق

من خلال توزيع العاملين في القطاع الخاص بنهاية عام          
م حسب المناطق يتضح أن المناطق الرئيسة الثلاث وهي         ٢٠٠٥

منطقة الرياض ومنطقة مكة المكرمة والمنطقة الشرقية تستحـوذ    
على ما يربو على ثلاثة أرباع العاملين في القطاع الخاص، حيث          

 في المئة وعدد    ٣٠,٧تحتل منطقة الرياض المرتبة الأولى بنسبة       
 مليون عامل من إجمالي عدد العاملين في القطاع الخـاص،    ١,٦

 مليون عـامـل     ١,٣تليها في الترتيب منطقة مكة المكرمة بعدد        
 في المئة، والمنطقة الشرقية في الترتيب الثـالـث          ٢٤,٦وبنسبة  
 مليون عامل من إجمالي عـدد   ١,١ في المئة وبعدد     ٢١,١بنسبة  

العاملين في القطاع الخاص، بينما تحتل منطقة الحدود الشماليـة          
 في المئـة    ٠,٦ مليون عامل وبنسبة     ٠,٠٣المرتبة الأخيرة بعدد    

جـدول رقــم   ( من إجمالي عدد العاملين في القطـاع الخاص        
 ).٦-١٨ ورسم بياني رقم ٩-١٨
 
 المتوسط الشهري لأجور العاملين في القطاع الخاص  

وفقاً لبيانات وزارة العمل، بلغ المتوسط الشهري لأجور         
م نـحـو    ٢٠٠٥العاملين في القطاع الخاص بالمملكة خلال عام        

 ريال سعودي خـلال  ١٣٨٥ ريال سعودي، مقارنةً بنحو    ١٣٥٩
.  في المئـة   ١,٩م، محققاً معدل انخفاض بلـغ نحو     ٢٠٠٤العام  

وسجل متوسط الأجور الشهري للذكور خلال نفس العام مبـلـغ           
 في المـئـة     ١,٩ ريال سعودي  وبنسبة انخفاض بلغت        ١٣٥٠

مقارنة بالعام السابق، كما تراجع متوسط الأجور الشهري للإناث         
 ٣,٠ ريال سعودي مسجلاً معدل انخفاض بلغ         ١٧٩٥إلى نحو   

 ورسم بياني   ١٠-١٨جدول رقم   ( في المئة مقارنةً بالعام السابق      
٧-١٨.( 
 

 البطالة
أعدت وزارة الاقتصاد والتخطيط تقديرات أولية لمعـدل         

 في المئة ، مقابـل      ٦,٩م بلغ   ٢٠٠٥البطالة بين السعوديين لعام     
جـدول رقـم    ( م  ٢٠٠٤ في المئة في العام السابق       ٧,٠معدل  
 ).٨-١٨ ورسم بياني رقم ١١-١٨
 
 السعودة   

استمرت وزارة العمل والأجهزة الحكومية ذات العلاقـة         
في جهودها لزيادة مساهمة القوى العاملة الوطنية في الأنشطـة          



 السكان والقوى العاملة   ٣٠٩ 

 

 ) ٩-١٨جدول رقم (
 توزيع العمالة في القطاع الخاص حسب المناطق الرئيسية والجنس والجنسية 

 م ٢٠٠٥م و ٢٠٠٤خلال العامين 

 المنطقة
——————— 

 *م٢٠٠٤  
——–———————————— 

 م ٢٠٠٥
—–—————————————— 

 

 ذكور   
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 ذكور
——— 

 إناث
——— 

 إجمالي
——— 

 النسبة المئوية
——— 

 ٣,٨ ٢٠١٩٦٣ ١٣٥١٤ ١٨٨٤٤٩ ١٥٠١٩٨ ٩٤٧٩ ١٤٠٧١٩ سعوديون 
 ٢٦,٩ ١٤٤٣١٣٣ ٣٤٤٠٢ ١٤٠٨٧٣١ ١٢٥٠٠٩٣ ٢٦٤٤٤ ١٢٢٣٦٤٩ غير سعوديين الرياض 

 ٣٠,٧ ١٦٤٥٠٩٦ ٤٧٩١٦ ١٥٩٧١٨٠ ١٤٠٠٢٩١ ٣٥٩٢٣ ١٣٦٤٣٦٨ الإجمالي  
 ٢,٧ ١٤٣٠٨٢ ٧٥٩٩ ١٣٥٤٨٣ ١١٨٨٤٦ ٦١١٩ ١١٢٧٢٧ سعوديون 

 ٢١,٩ ١١٧٥٢٣١ ١٧٧٦٦ ١١٥٧٤٦٥ ١٠٣١٩٦٦ ١٥٠١٦ ١٠١٦٩٥٠ غير سعوديين مكة المكرمة 

 ٢٤,٦ ١٣١٨٣١٣ ٢٥٣٦٥ ١٢٩٢٩٤٨ ١١٥٠٨١٢ ٢١١٣٥ ١١٢٩٦٧٧ الإجمالي  
 ٠,٤ ٢٤٠٠٤ ١٤٦٧ ٢٢٥٣٧ ١٨٤٥٦ ٩٤٤ ١٧٥١٢ سعوديون 

 ٤,٢ ٢٢٤٣٨٦ ٣٤١٦ ٢٢٠٩٧٠ ٢٠٤٣٣٩ ٢٩٠٠ ٢٠١٤٣٩ غير سعوديين المدينة المنورة
 ٤,٦ ٢٤٨٣٩٠ ٤٨٨٣ ٢٤٣٥٠٧ ٢٢٢٧٩٥ ٣٨٤٤ ٢١٨٩٥١ الإجمالي  

 ٠,٤ ١٩٣٢٧ ٦٧٢ ١٨٦٥٥ ١٢٠٣١ ٤٨٠ ١١٥٥١ سعوديون 

 ٤,٦ ٢٤٥٨٧٤ ٣١٤٤ ٢٤٢٧٣٠ ٢١٩٢٠٥ ٢٤٩٦ ٢١٦٧٠٩ غير سعوديين القصيم  

 ٤,٩ ٢٦٥٢٠١ ٣٨١٦ ٢٦١٣٨٥ ٢٣١٢٣٦ ٢٩٧٦ ٢٢٨٢٦٠ الإجمالي  

 ٣,٥ ١٨٩٥٨٥ ٧١٠٥ ١٨٢٤٨٠ ١٥٦٠٨٩ ٥٠٧٨ ١٥١٠١١ سعوديون 

 ١٧,٦ ٩٤٤٠١٣ ١٤٣٦٤ ٩٢٩٦٤٩ ٨٣٣١٦٣ ١١٨٧٠ ٨٢١٢٩٣ غير سعوديين الشرقية 

 ٢١,١ ١١٣٣٥٩٨ ٢١٤٦٩ ١١١٢١٢٩ ٩٨٩٢٥٢ ١٦٩٤٨ ٩٧٢٣٠٤ الإجمالي  
 ٠,٣ ١٧٨٦٢ ٧٢٠ ١٧١٤٢ ١٢٢٤٢ ٤٤٣ ١١٧٩٩ سعوديون 

 ٤,٦ ٢٤٨٩٣٢ ٣٠٦٤ ٢٤٥٨٦٨ ٢١٩٩٣١ ٢٤٠٥ ٢١٧٥٢٦ غير سعوديين عسير  
 ٥,٠ ٢٦٦٧٩٤ ٣٧٨٤ ٢٦٣٠١٠ ٢٣٢١٧٣ ٢٨٤٨ ٢٢٩٣٢٥ الإجمالي  
 ٠,١ ٤٩٠٦ ٢٩٧ ٤٦٠٩ ٣٣٤٥ ٢٦٣ ٣٠٨٢ سعوديون 
 ١,٤ ٧٣٧٤٧ ٦٨٦ ٧٣٠٦١ ٦٧٦٢٣ ٥٨٨ ٦٧٠٣٥ غير سعوديين تبوك

 ١,٥ ٧٨٦٥٣ ٩٨٣ ٧٧٦٧٠ ٧٠٩٦٨ ٨٥١ ٧٠١١٧ الإجمالي  

 ٠,١ ٥٣١٢ ٢٠١ ٥١١١ ٣٠٩٦ ١٢٨ ٢٩٦٨ سعوديون 
 ١,٧ ٩٣٤٧٠ ٨٣٨ ٩٢٦٣٢ ٨٢٦٩٢ ٥٩٢ ٨٢١٠٠ غير سعوديين حائل

 ١,٨ ٩٨٧٨٢ ١٠٣٩ ٩٧٧٤٣ ٨٥٧٨٨ ٧٢٠ ٨٥٠٦٨ الإجمالي  

 ٠,٠ ٢٤٣٥ ٩٠ ٢٣٤٥ ١٢٦٥ ٥٦ ١٢٠٩ سعوديون 

 ٠,٥ ٢٩١٦٦ ١٨٤ ٢٨٩٨٢ ٢٦٢٥٨ ١٥١ ٢٦١٠٧ غير سعوديين الحدود الشمالية
 ٠,٦ ٣١٦٠١ ٢٧٤ ٣١٣٢٧ ٢٧٥٢٣ ٢٠٧ ٢٧٣١٦ الإجمالي  

 ٠,١ ٥٥٤٥ ٢٣٦ ٥٣٠٩ ٣٩٨٠ ٢٠١ ٣٧٧٩ سعوديون                
 ١,٣ ٧١١١١ ٤٧٣ ٧٠٦٣٨ ٦٢٨٦٩ ٣٧٣ ٦٢٤٩٦ غير سعوديين جازان

 ١,٤ ٧٦٦٥٦ ٧٠٩ ٧٥٩٤٧ ٦٦٨٤٩ ٥٧٤ ٦٦٢٧٥ الإجمالي    
 ٠,١ ٢٩٠٨ ١٠٧ ٢٨٠١ ٢١٥١ ١٠٠ ٢٠٥١ سعوديين   

 ١,٣ ٧٠٢٢٤ ٥٦٦ ٦٩٦٥٨ ٦٢٠١٤ ٤٩١ ٦١٥٢٣ غير سعوديين  نجران
 ١,٤ ٧٣١٣٢ ٦٧٣ ٧٢٤٥٩ ٦٤١٦٥ ٥٩١ ٦٣٥٧٤ الاجمالي  
 ٠,١ ٣٤٤٩ ٦٧ ٣٣٨٢ ٢٤٢١ ٣٣ ٢٣٨٨ سعوديين   
 ٠,٨ ٤٥٤٢٤ ٦٠٥ ٤٤٨١٩ ٤١٢٤٩ ٥٠٦ ٤٠٧٤٣ غير سعوديين  الباحة

 ٠,٩ ٤٨٨٧٣ ٦٧٢ ٤٨٢٠١ ٤٣٦٧٠ ٥٣٩ ٤٣١٣١ الاجمالي    
 ٠,١ ٣٠٨٧ ١١٠ ٢٩٧٧ ١٦٠٦ ٥٢ ١٥٥٤ سعوديون  

 ١,٤ ٧٤١١٢ ٥٧١ ٧٣٥٤١ ٦١٤٠٢ ٤٥٣ ٦٠٩٤٩ غير سعوديين  الجوف
 ١,٤ ٧٧١٩٩ ٦٨١ ٧٦٥١٨ ٦٣٠٠٨ ٥٠٥ ٦٢٥٠٣ الإجمالي   
 ١١,٦ ٦٢٣٤٦٥ ٣٢١٨٥ ٥٩١٢٨٠ ٤٨٥٧٢٦ ٢٣٣٧٦ ٤٦٢٣٥٠ سعوديون  

 ٨٨,٤ ٤٧٣٨٨٢٣ ٨٠٠٧٩ ٤٦٥٨٧٤٤ ٤١٦٢٨٠٤ ٦٤٢٨٥ ٤٠٩٨٥١٩ غير سعوديين  المجموع
 ١٠٠,٠ ٥٣٦٢٢٨٨ ١١٢٢٦٤ ٥٢٥٠٠٢٤ ٤٦٤٨٥٣٠ ٨٧٦٦١ ٤٥٦٠٨٦٩ الاجمالي  

 

 .بيانات منقحة.          * وزارة العمل : المصدر



 
٣١٠

 
مؤسسة النقد العربي السعودي

— 
التقرير السنوي  

٤٢
   



 السكان والقوى العاملة   ٣١١ 

 

 )١٠-١٨جدول رقم (
 م٢٠٠٥  -م  ٢٠٠٤المتوسط الشهري لأجور العاملين في القطاع الخاص خلال عامي 

 
 ) ريال سعودي (                                                                                                                                

 الفترة 
—— 

 ذآور 
—— 

 إناث
—— 

 الجملة
—— 

١٣٨٥ ١٨٥١ ١٣٧٦ ٢٠٠٤ 

١٣٥٩ ١٧٩٥ ١٣٥٠ ٢٠٠٥ 

 معدل نمو متوسط الأجور 
————————— 

                   ١٫٩ -                                       ٣٫٠ -                                      ١٫٩  -                                     ٢٠٠٥                             
——————— 

 .وزارة العمل: المصدر

 

 )١١-١٨جدول رقم (
   تقديرات معدل البطالة حسب الجنس للسعوديين وغير السعوديين

 سعوديون  
—————————————— 

 غير سعوديين
—————————————— 

 الإجمالي
————————————— 

 السنة
——— 

 ذكـور
——— 

 إنـاث
——— 

 الجملـة
——— 

 ذكـور
——— 

 إنـاث
——— 

 الجملـة
——— 

 ذكـور
——— 

 إنـاث
——— 

 الجملـة
——— 

٤,٥٧ ٩,٣٤ ٣,٧٨ ١,١١ ٠,٩٦ ١,١٣ ٨,٤ ١٧,٦٤ ٦,٥٤ ٢٠٠٠ 

٤,٦٢ ٩,١٤ ٣,٨٧ ٠,٩٣ ٠,٦٠ ٠,٩٨ ٨,٣ ١٧,٣٢ ٦,٨٢ ٢٠٠١ 

٥,٢٧ ١١,٥١ ٤,٢١ ٠,٧٩ ٠,٦٢ ٠,٨٢ ٩,٧ ٢١,٧٠ ٧,٥٧ ٢٠٠٢ 

٩٫٦ —— —— ٢٠٠٣ —— —— —— —— —— —— 

٧٫٠ —— —— ٢٠٠٤ —— —— —— —— —— —— 

٦٫٩ —— —— ٢٠٠٥ —— —— —— —— —— —— 

 ).   مصدرها موقع وزارة الاقتصاد والتخطيط٢٠٠٥ –٢٠٠٣بيانات .(وزارة الاقتصاد والتخطيط . مصلحة الإحصاءات العامة  والمعلومات: المصدر



 
٣١٢

 
مؤسسة النقد العربي السعودي

— 
التقرير السنوي  

٤٢
   



 
٣١٣

 
السكان والقوى العاملة  

 

 



  ٤٢التقرير السنوي   —مؤسسة النقد العربي السعودي ٣١٤ 

 

 عامل غـيـر     ٤,٦٨٥، وحوالي   )  في المئة  ٢٦,٣السابق بلغت   
 ). في المئة٢,٢بنسبة انخفاض عن العام السابق بلغت (سعودي 

وبالنسبة للعاملين السعوديين فقد بلغ عدد الذكور بنهايـة عـام          
بنسبة زيادة عن العام السـابـق       (  عامل   ٢٢,٨٤٣م نحو   ٢٠٠٥
 ٢,١٥٧، كما بلغ عدد الإناث حوالـي        )  في المئة  ٢٤,٩بلغت  
 فـي    ٤٢,٩بنسبة زيـادة عن العام السابـق بلغـت       ( عاملة  
 ).المئـة

 
أما بالنسبة للعاملين غير السعوديين فقد بلغ عدد الذكور          

بنسبة انخفاض عـن    (  عامل   ٤,٦٧٤م حوالي   ٢٠٠٥بنهاية عام   
، كما بلغ عدد الإناث حوالـي       )  في المئة  ٢,٢العام السابق بلغت    

 في المئة،   ٢٢,٢بنسبة زيادة عن العام السابق بلغت       (  عاملة   ١١
 ). ١٥ –١٨جدول رقـم (
 

 مساهمة صندوق تنمية الموارد البشرية 
استمرت مساهمة صندوق تنمية الموارد البشرية ضمن        

الجهود الحكومية لدعم السعودة منذ بدء تنفيذ برامج الـدعـم            

ومن حيث الحالة التعليمية، فإن بيانات الحملـة        ) .   ١٣–  ١٨رقم  
تشير إلى أن حاملي شهادة المرحلة المتوسطة هم أكثر المتقدمين          

 في المئة من إجمالـي      ٣٠,٣ فرداً وبنسبة    ٤٧٠٨٣للحملة بعدد   
 في  ٢٩,٠عدد طالبي العمل، ويليهم حملة الشهادة الثانوية بنسبة         

 في المئة، أما حملة     ٢١,٧المئة ثم حملة الشهادة الابتدائية بنسبة       
 فـرداً  ٢٦٤المؤهلات العليا ما فوق البكالوريوس فقد بلغ عددهم    

 في المئة من إجمالي عدد طالبي العمل، وقـــد          ٠,١٧وبنسبة  
 في المئة من إجمالي     ٢,٢٣ فرداً وبنسبة    ٣٤٦٣بلغ عدد الأميين    

عدد طالبي العمل، وبلغ عدد من يقرأ ويكتب وبدون مؤهل علمي           
 في المئة من إجمالي عدد طالـبـي         ٢,٨٣ فرداً وبنسبة    ٤٣٩٦
وتشير بيانات وزارة العمل إلى أن      ) .   ١٤-١٨جدول رقم   ( العمل  

عدد الذين تم توظيفهم من بداية حملة الوزارة للتوظيف حـتـى            
 .  فـردا٥٩١٦٩ًم قد بلغ ٢٠٠٥نهاية عام 

 
 السعودة في القطاع المصرفي

يتوزع عدد العاملين في القطاع المصرفي بنهاية عـام           
بنسبة زيادة عن العام (  عامل سعودي ٢٥,٠٠٠م إلى نحو    ٢٠٠٥

 
 )١٢-١٨جدول رقم  (

 م٢٠٠٥   -  ١٩٩٥طالبو العمل المسجلون حسب المؤهل العلمي للسنوات  
 

 السنوات
———— 

 أمي
—— 

 يقرأ ويكتب
——— 

 ابتدائي 
——— 

 متوسط 
——— 

 ثانوي
———— 

 بكالوريوس
———— 

 الإجمالي
———— 

٢٤٢٣٢ ٤٠٢ ٣٣٤١ ٥٠٣٢ ٧٢٥٢ ٤٨٠٦ ٣٣٩٩ ١٩٩٥ 

٤٣٥٦٥ ١٥٢٢ ٧٤٦٥ ٩٣٢٨ ١٣٣٩٤ ٦٥٩٥ ٥٢٦١ ١٩٩٦ 

٥٥٣٧٣ ٢١٤١ ١٠٠٨٣ ١١٩٨٠ ١٦٩٤٣ ٧٩١٠ ٦٣١٦ ١٩٩٧ 

٦٦٣٨٦ ٢٩٧٩ ١٦٢٤٤ ١٤٢٠٨ ١٩٥٧٩ ٧٣٢٣ ٦٠٥٣ ١٩٩٨ 

٦٥٠٧٨ ٤١٦٨ ١٧٩٥٦ ١٤٤٣١ ١٦٦١٥ ٦٨٣٢ ٥٠٧٦ ١٩٩٩ 

٨٣١٣١ ٧٢٤٧ ٢٨١٢٢ ١٨٥٤٨ ١٩٩٢٩ ٥٢٨٨ ٣٩٩٧ ٢٠٠٠ 

٨١٠٠٦ ٥٤٤٨ ٣٤٣١١ ١٩٤١٥ ١٦٦٢٤ ٣٠٣٣ ٢١٧٥ ٢٠٠١ 

٦٤٢٥٧ ٤٣٢١ ٢٧٢١٧ ١٥٤٠١ ١٣١٨٧ ٢٤٠٦ ١٧٢٥ ٢٠٠٢ 

٥٩٢٤١ ٤٧٤٢ ٢٤٣٥٢ ١٤٩٢٤ ١٢٥٤٥ ١٦٥٧ ١٠٢١ ٢٠٠٣ 

١١٤١٣٨ ٦١٨٠ ٢٦٥٢٩ ٣٢٠٩٣ ٣٢٣٤٨ ٥٤٤٩ ٣٣٨٤ ٢٠٠٥ 

التوزيع النسبي لعام 
 م ٢٠٠٥

١٠٠٫٠ ٥٫٤ ٢٣٫٢ ٢٨٫١ ٢٨٫٣ ٤٫٨ ٣٫٠ 

 النمو السنوي
 م٢٠٠٥لعام 

٨٣٫٧ ٢٤٫٨ ٤٫٦- ١١٣٫٨ ١٨٠٫١ ٢٠٦٫٠ ٢٤١٫٥ 

 .وزارة العمل : المصدر

 دبلوم
——— 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٨٠٣٣ 

٧٫٠ 

— 

 دبلوم عالي
——— 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٠ 

٧٢ 

٠٫١ 

— 

٦٢١١٩ ٠ ٤٩٥٠ ٠ ٢٧٨١٨ ١٥٠١٣ ١١٥٥٠ ١٧٩٧ ٩٩١ ٢٠٠٤ 



 السكان والقوى العاملة   ٣١٥ 

 

التدريبية المشتركة ذات الأولوية في سوق العمل وفقاً لاحتياجات         
كما قام الصندوق بتقديم برنامج تهيئة طالبي        .   المنشآت المستفيدة 

العمل بالتعاون مع جهات ذات علاقة بالبرنامج، مضيفاً بـذلـك           
آليات دعم مطورة تساهم بشكل مباشر في تحقيق طمـوحـات           

للتدريب والتوظيف حيث تمثلت خطة عمل الصندوق من خـلال          
برنامجين لتنمية الموارد البشرية، الأول هو برنامج التـدريـب          
المرتبط بالتوظيف للمؤهلين، والثاني هو برنامج الـتـدريـب           

وقام الصندوق بدعم البرامـج     .   المرتبط بالتوظيف لغير المؤهلين   

 )١٥-١٨جدول رقم (
 عدد موظفي القطاع المصرفي
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 فرصة تدريب وتوظيف تشكل نسبـة       ١٦الفرص المتاحة بعدد    
 .  في المئة من إجمالي الفرص المتاحة٠,٠٣

 
وفي إطار البرامج التدريبية المشتركة لتوفير الـقـوى          

العاملة السعودية المؤهلة والمدربة وتقليل الاعتماد على العمالـة         
الوافدة، فقد وقع الصندوق عدة اتفاقيات للتعاون بينه وبـيـن            
الجهات ذات العلاقة بالمشاركة التضامنية في تنمية الـقـوى           
البشرية السعودية بالتدريب الفني والمهني المرتبط بالتوظـيـف         

، حـيـث    “ التنظيم الوطني للتدريب المشترك   ” والتي انبثق منها    
استمر الصندوق بدعم برامج تدريبية ذات أولوية فـي سـوق            
العمل وفقاً لاحتياجات المنشآت المستفيدة وبلـغ إجـمـالـي           

 فـرصـة     ٢,٩٩٤الفــرص الوظيفيـة في تلك البرامـج      
 .وظيفيــة

 
برنامج تهيئة طالبي العمل    ” ويقوم الصندوق بدعم وتنفيذ      

والذي يهدف إلى تهيئة طالبي العمل مـن         “   في القطاع الخاص  
المواطنين للانخراط في العمل من خلال إكسابهـم بـعـض            
المهارات والمعارف السلوكية الضرورية المطلوبة للعمل فـي         

 متدربـاً   ٣٥,٧٥٨القطاع الخاص، وقد استفاد من البرنامج عدد        
في جميع مناطق المملكة، وقد ارتبط البرنامج مع عدة جهـات            

 معهد ومركز تدريب،    ١٧٢ذات علاقة بالبرنامج بلغت أكثر من       
وقـد بلـغت تكاليـف التدريـب لـهذا البرنامـج أكــثـر         

 .مـن ثلاثين مليون ريال
 

واعتمد الصندوق برنامجاً تدريبياً متخصصاً لمسئولـي        
الموارد البشرية في المنشآت المستفيدة من دعم الصندوق، كمـا          
نفذ الصندوق برنامجاً تدريبياً لتطوير وتأهيل أصحاب الأعمـال         

 (SIDE)بالتعاون مع المعهد السعودي لتطوير أصحاب الأعمال      
ومركز المدينة المنورة لتنمية المجتمع، والذي يهدف إلى تنميـة          
مهارات وقدرات الشباب والشابات لإقامة مشاريعهم الخـاصـة         
ليصبحوا أرباب عمل بدلاً من باحثين عن أعمال، وقد أثمر هذا           

 .  شاباً وشابة٥٩التعاون عن تخريج 
 

وفيما يتعلق بالدراسـات فقد أعـد الصندوق دراسـة          
دراسة وتقييم وتطوير آليات عمل صندوق تنمية       ” استثمارية هي   

والتي تهدف إلى “   الموارد البشرية في مجال  التدريب والتوظيف      
تقويم أداء الصندوق في مجال دعم توظيف وتدريب المواطنيـن          

القوى العاملة والأهداف المشتركة بين الصندوق والقـطـــاع          
وقد استمر الصندوق في مد جسور التعاون المثمر مـع     .   الخاص

قطاعات عديدة عبر اتفاقيات توطين الوظائف بما ساهــم فـي          
 . دعـم الفرص الوظيفيـة

 
وقد ركز برنامج التدريب الأول المرتبط بالتـوظـيـف           

للمؤهلين على تدريب القوى العاملة التي ليس لديها مهارات فنية          
أو مهنية أو حرفية، تؤهلها للتوظيف وفق برنامج تدريبي محدد          

ووفقاً لـهـذا    .   تكسب به المهارات والقدرات المطلوبة للتوظيف     
 فرصة للتدريب توزعت على مهـن       ٤٠,٦٠٥البرنامج تم دعم    

 ٩,٥٢٥ فرصة تدريب، والمهن الفنية بعدد        ٤,٥١٢البيع بعدد   
 فرصة تدريـب،  ٤,٨٠١فرصة تدريب، ومهن اختصاصية بعدد  

  فرصة تدريب، والمهن الخدميـة ٨,٢٤٧والمهن الكتابية بعدد 
 ٨,٨٨٦ فرصة تدريب، والمهن الهندسية بعـدد         ١,٩٤٩بعدد  

 فرصة تـدريـب،   ١,٩٢٤فرصة تدريب، والمهن الإدارية بعدد      
 .  فرصة تدريب٧٦١وأخيراً المهن الصناعية  بعدد 

 
كما ركز برنامج التدريب الثاني المتعلق بالتوظيف لغير         

المؤهلين  على دعم توظيف القوى العاملة لممارسـة مـهـام             
الوظائف الشاغرة لدى منشآت القطاع الخاص والتي تحتاج إلـى      

 ٢٠,٩٨٣كفاءات ذات تأهيل عالٍ، ووفق هذا البرنامج تم دعم           
 فرصة  ٤,٢٧٢فرصة وظيفية، تتوزع على المهن الخدمية بعدد        

 فرصة وظيفية، والمـهـن      ٣,٥٧٤وظيفية، والمهن الفنية بعدد     
 فرصة وظيفية، والمهن الكتابية بعـدد       ٨٥٣الاختصاصية بعدد   

 فـرصـة     ١٤٥ فرصة وظيفية، والمهن الإدارية بعدد       ٢,٤٨٠
 فرصة وظيفية، والـمـهـن       ٦,٠٣٦وظيفية، ومهن البيع بعدد     

 فرصة وظيفية، والمهن الهندسية بعـدد       ١,٢١٧الصناعية بعدد   
 فـرصـة    ٢٥١ فرصة وظيفية، والمهن الزراعية بعدد       ٢,١٥٥
 . وظيفية

 
ووفقاً للبرنامجين، فقد توزعت الفرص التـدريـبـيـة           

والوظيفية التي دعمها صندوق تنمية الموارد البشرية على قطاع         
الأعمال، حيث استأثر قطاع التجارة بأكبر عدد من الفرص تمثل          

 في المئة مـن  ٤٠ فرصة تدريب وتوظيف تشكل نسبة ٢٤,٦٢٠
 ١٤,٧٤١إجمالي الفرص المتاحة، يليه قطاع البناء والتشييد بعدد         

 في المئة من إجمـالـي       ٢٤فرصة تدريب وتوظيف تشكل نسبة      
الفرص المتاحة، بينما حصل قطاع التعليم العالي علـى أقـل            



 السكان والقوى العاملة   ٣١٧ 

 

وقد استمرت مشاركات الصندوق في ورش الـعـمـل           
واللقاءات الداخلية والخارجية التي ساهمت بشكل مباشر فـي          
إزالة معوقات العمل التي كانت تجابه الجهات المشاركة في هذه          
اللقاءات، ووفرت الكثير من المعلومات ذات العلاقـة بـدور          
الصندوق مع القطاع الخاص وكيفية تسخيرها لتحقيق الأهـداف         

وقد تمثلت هذه المشاركات في تقديم استشارات فـي         .   المشتركة
مجال التدريب والتوظيف لمنشآت القطاع الخاص في جمـيـع          

 .مناطق المملكة
 

ومن شأن الاستمرار في هذا الدعم وفي ظل العديد مـن        
الإجراءات والخطط التي تتبناها الدولة رعاها االله، أن يـقـل            
الاعتماد على العمالة الوافدة ويكون التركيز على العمالة الماهرة         
الضرورية لحاجة الدولة، وأن يزيد نسبة مشاركة القوى العاملة         

 .  السعودية في إجمالي القوى العاملة في المملكة
 

  
  

في القطاع الخاص وتحديد الجوانب التطويرية لآليات عـمـل           
 . الصندوق ومؤشرات قياس أدائه

إطار منهجي  ” كذلك بدأ الصندوق في تنفيذ دراسة حول         
وهـي  “   لتشغيل النساء في ظل تبني خيارات العمـل عن بعـد         

دراسة علمية مسحية عن عمل المرأة السعودية في الـقـطـاع            
 . الخاص وإيجاد الحلول لذلك

 
ومن المشروعات الرائدة التي غرس الصندوق بذرتهـا         

للتوظيف والإرشـاد   “   الملك فهد ” مركز خادم الحرمين الشريفين     
المهني، الذي سيكون مركزاً رائداً في مجال تقديم الـخـدمـات            
الالكترونية للمستفيدين من الجهات ذات العلاقة بسوق العمل من         

وسيكون إنشاء هذا المركز في المرحلـة       .   منشآت وطالبي عمل  
الأولى في الرياض وجدة والدمام، ثم سيتوسع في تقديم خدماتـه           

 . لتغطية احتياجات المناطق بشكل تدريجي
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